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Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Тохтуевская средняя общеобразовательная школа» – «Жулановская начальная школа – детский сад» создан на основании приказа управления образования Соликамского муниципального района Пермского края от 24.12.2010 № 677  в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности  начального общего  и дошкольного образования.

                                                 1. Общие положения

  
1.1.Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Тохтуевская средняя общеобразовательная школа» – «Жулановская начальная школа – детский сад» (далее – Филиал)  является обособленным структурным подразделением Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Тохтуевская  средняя общеобразовательная школа» (далее – Школа), расположенным вне места нахождения Школы, в селе Жуланово Соликамского района, Пермского края. 

1.2.Полное наименование Филиала: Филиал Муниципального  автономного общеобразовательного учреждения «Тохтуевская средняя общеобразовательная школа» – «Жулановская начальная школа - детский сад». 

Сокращенное наименование: Филиал  МАОУ «Тохтуевская СОШ» - «Жулановская НШ - детский сад». 

1.3.Юридический адрес Филиала: 618507, Россия, Пермский край, Соликамский район, с. Тохтуева, ул. Молодежная, д.5.

         1.4.Фактический адрес Филиала: 618524, Россия, Пермский край, Соликамский район, с. Жуланово, ул. Культуры, д.25. 
1.6. Филиал  не является юридическим лицом,  осуществляет свою деятельность от имени Школы. 
1.7.Отношения Филиала с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом Школы.

1.8.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Филиала с момента выдачи ему лицензии. Филиал проходит лицензирование самостоятельно, государственную аккредитацию – в составе Школы, структурным подразделением которой он является. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Филиала
2.1. Филиал осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с  предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Федеральным государственным образовательным,  начального  общего образования, законодательством  Пермского края, нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального района Пермского края, Уставом Школы. 
2.2. Воспитание и обучение детей в Филиале ведется на русском языке.
2.3. Основной целью деятельности  Филиала является реализация  основной образовательной программы начального общего образования,  основной образовательной программы дошкольного образования,   присмотр и уход за детьми.
2.4. Основным видом деятельности  Филиала является образовательная деятельность по реализации основной образовательной программы начального общего образования, основной образовательной программы дошкольного образования,   присмотр и уход за детьми.
2.5.Образовательные программы  начального общего образования, образовательные программы  дошкольного образования разрабатываются  и утверждаются  Филиалом, осуществляющим образовательную деятельность  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования,  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ начального общего образования  и дошкольного образования.
2.6. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
2.7. Филиал может осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.
2.9. Филиал осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, развитии; 
- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам  Филиал, принимает меры по их воспитанию и получению ими  образования;
- выявляет семьи, находящихся в социально опасном положении и оказывает им помощь в воспитании и обучении детей.
2.10. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3. Организация образовательного процесса в группах для детей дошкольного возраста Филиала

3.1.Филиал  осуществляет  реализацию основной общеобразовательной программы  дошкольного  образования (далее – Программа), а так же присмотр и уход за детьми в группах для детей дошкольного возраста (далее – дошкольные группы).   Программа самостоятельно разрабатывается и утверждается Школой в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.2. Дошкольные группы  Филиала   сада имеют общеразвивающую направленность.

3.3. В дошкольные группы Филиала  принимаются  дети разных возрастов.

3.4. Режим работы дошкольных групп Филиала: пятидневная рабочая неделя,  длительность работы– 10,5 часов.  

Режим пребывания обучающихся (воспитанников)  в дошкольных группах Филиала   - с 7.30 до 18.00 в рабочие дни. Выходные дни: суббота, воскресенье.

 В предпраздничные дни предусматривается сокращенный рабочий день, в соответствии с действующим законодательством. 

    3.5.Содержание образования в дошкольных группах Филиала  определяется Программой.

    3.6. Дошкольные группы Филиала  могут использовать комплексные, парциальные, региональные программы и технологии после   рассмотрения и принятия   Педагогическим   советом Школы.

3.7. Основными задачами дошкольных групп  являются:

- обеспечение интеллектуального, личностного,  физического и  социального  развития обучающихся (воспитанников);

- воспитание с учетом возрастных категорий у обучающихся (воспитанников) гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье

- обеспечение  преемственности  дошкольного  и  начального  общего  образования;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся (воспитанников);

- взаимодействие с семьями обучающихся (воспитанников) для обеспечения их полноценного развития;

- охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья обучающихся (воспитанников), создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

 - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся (воспитанников);

·  создание развивающей предметно – пространственной среды и условий для  разнообразной деятельности детей дошкольного возраста.

3.8. Продолжительность обучения обучающихся (воспитанников) дошкольных групп по Программе  на каждом возрастном этапе - один год.

3.9. Режим образовательной деятельности,  прогулок, самостоятельной деятельности, сна и питания детей осуществляется дошкольными группами согласно Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных   учреждений,  санитарно – эпидемиологических правил и нормативов  СанПиН 2.4.1.3049-13.

3.10. Количество занятий в неделю определяется Программой в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 

3.11. Филиал может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности  детей, сбалансированность ее видов в дошкольных группах, исходя  из своих условий и  содержания Программы.

3.12.  Дети с отклонениями в развитии принимаются в дошкольные группы Филиала по заключению муниципального бюджетного консультативно-диагностического учреждения  «Психолого-медико-педагогическая комиссия» г. Соликамска.
3.13. Количество дошкольных групп в Филиале определяется Школой  в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, исходя из их предельной наполняемости.

3.14. Порядок приёма, перевода, отчисления, восстановления обучающихся (воспитанников) в дошкольных группах Филиала регламентируется Положением о правилах приёма обучающихся (воспитанников) в Филиал МАОУ «Тохтуевская СОШ»- «Жулановская НШ – детский сад».

3.15. Филиал при согласовании с Учредителем Школы   может организовывать работу групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста, режим и порядок работы которых определен соответствующими локальными актами Школы

4. Порядок взаимодействия между участниками образовательных отношений
4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (воспитанники), обучающиеся, родители (законные представители), педагогические и другие работники Филиала.

4.2. Взаимоотношения между участниками образовательных отношений

строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.3. Обучающиеся (воспитанники) Филиала имеют право на:

· получение бесплатного образования в соответствии с федеральным государственными образовательными стандартами;

· выбор формы обучения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие своих творческих способностей и интересов.

4.4.Воспитанники в Филиала обязаны:

· выполнять Положение о Филиале;

· бережно относиться к имуществу Филиала;

· уважать честь и достоинство других детей и работников;

· выполнять требования работников Филиала в части, отнесенной Положением к их компетенции.

4.5.Родители (законные представители или лица их заменяющие) имеют право:

· защищать права и интересы детей;

· вносить предложения по организации дополнительных платных услуг в Филиале;

· знакомиться с Уставом Школы, Положением о Филиале и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

· выбирать формы обучения:

· ходатайствовать об уменьшении родительской платы перед Учредителем;

· заслушивать отчеты директора и педагогов о работе на родительских собраниях.

4.6. Родители (законные представители или лица их заменяющие) обязаны:

· выполнять требования Устава Школы и Положения о Филиале;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в дошкольных группах  Филиала (детский сад) в установленном порядке;

· своевременно ставить в известность работников Филиала о возможном отсутствии ребенка, о его болезни;

· соблюдать условия договора между Филиалом и родителями (законным представителями или лицами их заменяющими) ребенка;

· оказывать Филиалу посильную помощь в реализации поставленных задач.
4.7. Иные права и обязанности родителей конкретизируются в Договоре с родителями (законными представителями или лицами их заменяющими).

4.8. Отношения между участниками образовательных отношений в дошкольных группах Филиала регулируются договором об образовании между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников),  который не может ограничивать установленные законом права сторон.  Договор об образовании определяет специфику и условия предоставления услуг, взаимные обязательства сторон по выполнению условий договора, права сторон по контролю за ходом его выполнения, ответственность сторон за невыполнение (ненадлежащее выполнение) условий договора, а также стоимость предоставления услуг по договору,  другое.  

4.9. Педагогические работники Филиала имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в управлении Филиала;

4.10.Педагогические работники Филиала обязаны:

· соблюдать требования Устав школы и Положения о Филиале;

· соблюдать должностные инструкции;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия Договора с родителями (законными представителями или лицами их заменяющими);

· сотрудничать с семьей воспитанников Филиала по вопросам воспитания и обучения детей;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно-образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг.

4.11.Работники Филиала несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном порядке.

4.12.Иные права и обязанности сотрудников Филиала определяются их должностными инструкциями и Договором с родителями (законными представителями или лицами их заменяющими).

5. Порядок управления Филиалом 

5.1. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы,  который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  Директор Школы несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность  Филиала в пределах своих полномочий. 

5.2. Филиалом руководит на правах единоначалия назначенный директором Школы заместитель по учебно -  воспитательной работе, полномочия которого  устанавливаются приказами директора Школы.

5.4. Заместитель по учебно -  воспитательной работе:

· подчиняется директору Школы в соответствии с распределением обязанностей,  должностной инструкции  и Уставом Школы;

· представляет  Филиал в отношениях с Учредителем и с другими организациями и учреждениями;

· организует работу Филиала, руководствуясь действующим законодательством Российской  Федерации,  настоящим Положением  и Уставом  Школы;

· составляет  положения, другие локальные акты, регламентирующие деятельность Филиала и представляет их  для утверждения  директору Школы;

· планирует деятельность Филиала,  участвует в разработке Программы и программы  развития Школы, представляет Программу Филиала для утверждения на Педагогическом совете Школы;

· создает условия для реализации    Программы в Филиале;

- представляет  директору Школы документы по комплектованию Филиала; 

· осуществляет  взаимосвязь с семьями обучающихся ( воспитанников);

· контролирует  организацию  питания  и медицинского обслуживания детей в Филиале;

· представляет материалы  по аттестации педагогических  работников Филиала; 

· отвечает за: организацию охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников); обеспечение охраны труда работников Филиала; результаты работы Филиала; постановку и ведение статистического учета, эффективное использование и сохранность имущества Филиала;

· находится в непосредственном подчинении директора Школы, докладывает о  результатах деятельности Филиала;

· участвует в работе Педагогического совета Школы.
5.5. Прием на работу и увольнение работников Филиала  осуществляется директором Школы. 

5.6. Общее руководство Детским садом осуществляет Общее собрание работников Школы. 

5.7.  Педагогические работники Детского сада являются членами Педагогического совета Школы.  

5.8. В детском саду по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) может быть создан Родительский комитет Филиала. 

6. Организация питания и медицинского обслуживания в Филиале

6.1.Филиал  создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья  обучающихся (воспитанников). Медицинское обслуживание воспитанников Филиала обеспечивают органы  здравоохранения Соликамского муниципального района.  

6.2. Организация питания в Филиале  возлагается на руководителя  Школы.  Школа обеспечивает гарантированное сбалансированное питание обучающихся (воспитанников) в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным  Санитарными эпидемиологическими  правилами  и нормативами. 

6.3. В Филиале обеспечивается  контроль  качества питания детей,  разнообразия блюд, витаминизации блюд,  закладки продуктов питания, кулинарной обработкой продуктов питания,  выхода блюд, вкусовых  качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов, наличия сертификатов качества продуктов питания.

6.4. Работники Филиал  проходят периодические медицинские осмотры. 
             7. Организация, реорганизация и ликвидация Филиала

7.1.Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется по решению учредителя Школы в соответствии с законодательством РФ, Уставом Школы.
7.2.Решение о реорганизации, ликвидации Филиала может быть принято учредителем на основании ходатайства Школы. Школа представляет учредителю: ​экономическое обоснование, экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает Филиал; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации Филиала.

