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ПОРЯДОК РАСЧЕТА ВОЗIIАГРАЖД

1. оБщиЕ, поJIожЕниrI
1.1. НастоящИй Поряrдок устаrIавливает IIравила расходования средств бюлжета

ГIермского края, пере/IаI{ных Соликамскому городскому округу I{a выIIJIату

вознагражlIения за выполнение (lункций к;тассного руков()дителя педагоI-ическиN,t

работlликам МуrtиципаJIьtIого автоlIомного обruеобразоватеJIьFIого )/.lрежлеIIия
t<'I'охтl,gвская средняя обrцеобразовагсJII)ная trlкола) Соликамского I'O Пермсltогсl
края, реализylоIцесr ocHoBHIne обrrlеобразовагельные программы и основIlые
адеlrтироtsаII ньlе об rrtеобразовательные tIрограмм ы.

1.2.Средства на выIlлату вознаграждения предоставJIяIотся Муниrlипzu]ыIому
aBToHoMIloMy общеобразова,геJIьному учреж/{ениlо <'Гох,туевская средняrt
обiчеобрzвовате.lIьная tuкола) в IIределах Единой субвенции, передаваеплой

Со;rикамсксlму городскому округу из бюджета Пермского края в IlеJ]ях

фtlltаrlсовоl,о обеспечения реализации передаI{ных r,осударс,гI]еFIгIых ttолноп,lо.tий

l1ермского края ца получения обtr{едоступного и бесlrлатнсlгсl лоIIII(ольного,
IIачалыlого общего, осlIовIlого общего. среднего общего образования.

1.3.Средства на r]ыIтлату вознаграждения предостаRляется в форме субси;tий на
выIIоJIнение м}'ниLIипального задания МАОУ <Тох,гуевская COliI>.

1.4.Право на получение вознаграждения за выполнение функuий t(лЕtссного

руi(овоllи,l,еля в М,АОУ <'Гсlхтчевская COIII) имеlот tlсдагогичесl(ие рабс.,,гttики, на

i(оl,орых вtr:]jlожеItы дополни,I,еJIы,Iые обязаннос,rи п0 оргаtIи:]аi\ии восIlитате:lьttой

рабо,гы в конкретIIом классе, ]] том чисJIе I] KJlaccax /lля дстеil с задеllrIttссllt1

психиLIеского и физlл.rеского развитI,Iя.
1.5. Сrrисок псдагоI,IлLIеских работников. осупlествJIяIоII{их класспое руководс,гt]о,

у,гверждается прикiI:Jом /Iиректора IlIколы ежегодно i]o ] сентября ,гекуtлего гоl{а.
1,6. PtBMep вознагрalк/lеIlия утверждается rtрика]оNlllирсктора IIIко.цт,t е)I(емесяLIIIо.

1.7, I Iе.цагогические 1lабсl,гтtик1,1 ]MoI,yт, поJlучать lJозItzll,раж/{енис :]а KJIaccIloe

рукоl]од{сl,во I] /lByx IcIaccax. Размер Rо:]1Iаграr(/1е}{ия оItреllеJlяется ol]lle,]IblJo :}а

каrк2lый класс.

2. II()ря/lок рАсчЕтА во:tнАI,рАжlцЕI{иrI
2.1. l]ознаI,ражllеIrие соо,гоиl,из I1остояIlной и переменr](lй час,гll.
2.2,IТос,гояFlнflяl LIзtс,l,ь l]озIIаI,ражlIешия оIIреIIеJlяется сJrе/IуIотцим образом:

2.2,.1 . Размер возIлаl,ра}I(/]ения зz} l]ыllолtIение функчий к:rассного руковоliс,гRа"
peau I изуrоII1рIх о0 но t]H1,le обt I (еобразо вательI { ьте ItpoI,paM м ы :
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_ Сqдчgдg| местно0тIl
iйс;ъ-нност;обу.пЪ,ош"хсяt}класс.ТР.в*.рй*афБ,/I."й;йъ.rц(чел.) l (руб,)

14 1 700
13 1629
12 1 557

11 l 486
l0 i 1414
9 1 343
tt 1271

7 1 200
6 1129
5 1 057
4 9ttб
1J 914
2 843
1 ]7|

2,2.2. Размер вознагражления за выполнение функций классного руководства в усJIовиях
инклюзивного обрitзования гtри наJIичии в одном классе (1 обучающегося с ОI]З
сJ]едуIошIих категорий: слабослыIIIаIцие, тrозднооглохшие. слабовидяп{ие или в одном
кJIассе 5 обучаrощихс.r{ с тяжелыми нарушениями речи, иllи 4 обучаюшlихся с задержкой
IIсих LItIеского развитtля ) :

Се.ltl,ская местность
Чис.ltелlность обучаlош,lихся в IоIacce

_14.

|з4з

1129
i-os7
9вб

2.2,З. Размервознагрi}ждения за I}I)lполнение функций кJIассного руководстI]а в усJIовиях
инклIо:]ивного образованлtя при наJIичии в одном клаOсе (1 обучающегося с ОВЗ
сJIедуюIцих катсгорLiй: глl,а,lg, слепые, о наруIше1,1иями олорItо-/.lвигателыIоI,о аI]парага
(НОДА), о расотройствами ау,гистического спектра (РАС). рlли 2 обучаrсrщихся с ОВЗ
следующих категориi'r: слабослышащLIе, поз/(ноогJlохrrlие, с.lrабовидящие.
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Размер l]озIlаI,раж/lсtlия I] N,Iссяl{

сеrtьская местность

l 700
11 1629

1 557
1 486

10 1414
9

8 127 1

"7 l 200
6

5

4
_1

,)
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Численность сrбу.lаrощихся в классе | Размер I]озIIаграж.цеIIия в месяц
LIеJI. (руб.)



2.2.4. РазмервознагрiIж/iеI{ия за выполнение функший классного руководства I]

Отдельных кJIассах д.rIя слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с задерхtкой
психического развития (в том числе при наличии 2 обучаIощихся с РАС), с умс,гвенной
отс:тzuIостью:

Сельская MecTHocTI)
Численность обучающихся в классе

__Е.д) _
|2

Размер возI]агражlIения в месrIц

__ФJФ
1 700
1611
1 533
l 450
136]
l 28з
1 200

1 033

950
861
78з

2.3.Ifостоянная часть вознаграждения устанавливается с учетом списочного
количества обучающихся ежеN{есячно.

1]

10

I-ialTMetto ваFII4с I lоказаr"е:lей
Rедеtttае карт IIе.г{ЕtгогиIIескl4х наблюдений
(ИС Тр99дlодlцI _

проtPи.,tаlt,гttltlt

_]

Llac'l'b ВОзнагражденлIя устанавливается с ytleTON,I кOлIлLlестRа

и достижеi]ием показа,гелей ежемесяч}Iо.

___Фщ9р-Гt!е9ц,,Гl
--.l20,0 руб. * tt-tзо обучаrощихся в классе 

|

-_]20,0 руб. 't к-во обучающихся в классе 
|

Осушдес,гвлеlIие

дес,I,руктивного
,гом числе в сети

2.5. Переменная
обучаюпIttхся

14 l 700
13 |629
\2 l 557
11 1 486
10 14]I4

9 1 343
8 |2] 1

] 1 200
6 1129
5 1 057
4 986
.) 914
2 843
1 77\
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2.6. /\остижение показателей перементlой LIасти вознаI,раж/Iения кJIассным

руководителям уQтанавливается на оQFIоваI{ии данных, предоставленных
заместителем дирекl]ора (соци альIlым педагогом).

2.7.Заместители диреItтора (социальные педагоги) осуLIIествляют

достижеFIия tIоказателей в соответствии с выпоJIнением условий

МОНИТОРИI{Г

следующим
об м:

I {аиMertование IIоказа,геJIей услiltзие способ отслеживания
достижения показателей

I]еl{еrrие карт IIе/{агоги-
LIеских ItабJIIодеIIий (ИС
'I'раекторияl)

Работа в информационнсlй
системе не менее 2-х раз в

месяl{ (в первой IIоJIовиI{е

и во I],горой полilвиtIе)

" I]poBepкa отметки о

заполнении Ис Траекто-

рии 15 и 30 числа
каждого месяца;
- моrIитори[Iг солержа}Iия
заполнеtIия

Осупlсств.lIеI{ие профи-
лак,гики деструк,гивIIого
поведения обучатоltдихся, в

том tIисJlе в сети Иtt,герtlе,г

- отсутствие правонару-
rпений среди обучатощихся
класса в месяц;
- отсутствие преступлений;
- отсутствие /Iокладных у
заместителей дирек,гора по
соблюдению дисципJIины
обучаюпдихся класса в
текуIцем месяце

- информация ОДН;
- отсутствие/наличие
докладных у
заместителей диреrстора;
- иrлформация кибер-
консультанта в

уIIравJIеIIии образовании
Соликамского городского
округа


