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() вы IIJIа,ге ежемесrt ч Ilo1,o llеIIежII ог0 во:] IIа I,p аж/цеп и rl
]а t(JtaccHoe pyK0l}ollc,r,B0 IlеllаI,оt,I{чесl(им рабо,1,1lи кам

МАOУ <<'I'tlх,гl,gвсlсая COIIl>

I. Обu.quе поJлоJtсенuя
1,1.IIас,гtlяll{ее IIо;Iоltсltие рtlзрабсr,гаliо в соO,гI}с,гс],l]ии с IIосl,аноlJJIеlIием Ilрави,гс.ltьс,гtзti
Россt,lйскОй Фелераrtии о,г 4 аrtре.llяt 2О20 I,. J\Г,, 448 кО l]IIесеjIии и,з;чlсllсни!i в
госу/Iарс,гI]енIIуЮ пl]оI,рамму Росоийской Фс:lсраItии <<Разви,гlае образоrзаtttтli>>.
у,I,1]ерждеtI},Iу}о IIос-гаlIоI]JIеIIием l Iравитель0,]-I}zl Российокс,lй Фе:tераltи14 i1.г 26 ,,tсltztб}lя
201] г. Nl l642 кОб уr"вер)ItjiеIlии государствеltrтой IIроI,раммы Рtlссийской Фс,,lсраIlи1.1
"Разlзи,гI,1с образованttяt> (i{алсе - посl,аt]овJIенис Nt 44li. l,осу.'ltlрс.гвсIIIIttя I1poI.paMMal
к Развитие образования>).
I{аст'tl.яIt{ес [Iолохсеtлl.iе оlIре/lеJIяеl, rlоряllоlt и усJIоI]ия BLIIIJIa.I.I)I с)кемесrILItlого ,llellcжIIoI.()
возI]аI,ра)I(.l{еrIия за KJltlcclioe рчково/{с]-во IIедагоI-иLIесI(LIм работгIикам мдо).
<<'Гохтуевская COLI I>

|.2, ВыIl:Iата ех(емесячноI,о деI{ежIIо.о вознагражлеIrия за KJIacc[loe руковоllс.гво
tlСлаI,оI,1,ILIсским рабо,гLlикаN{ мдоУ кl'охтуевская СОlШ) lIроизводи,l,ся с 1 сетt,гября
2020 r,ола из paclle],ar 5 000 Р)/б,lIей :за I(JIacclloc руI(овоIIс,гRо в одIIом KJI.lcce (кпzrосс-
комгUIск,гс) (,ца.lrее,.. Lr}(сl\,Iесяt][I0е ilc}Ie)KI{Oc возIItll рzt>tсrцсlrис),
1.3. О:irrоп,lу IIеДаI-ОГИLlсскому рабоr,нику МАоУ к'I'охr,уевсrсая COlII>) при )/с.II()виI..l

осуlцесl,i]JlеI{иЯ l(Jiасс}{огО pyKoBo/ic,I,Ba В 2-х и более кJIассах (к.пассах-комlt,ltсtс,гах)
осуIцеOтвляе,tся }te болес: 2-х выпJIат ежемесячного деr{ежн()го вознагра)(/Iсния :зiI
KJ]accHoe р}/ково/Iс,гво. I'Ipr,r этом деятеJIьность пелагогическоI,о рабо.1,1Iика Ilo I(jIдссI]0мч
Р)/КОl]Оl{С'ГRУ ?I В O,'{}IOM, l'1 I}O ВТОРОМ КЛаССС ОСУIIlеСТВJlЯеl'СЯ TOJII)KO С el'o IlиcLN,IetltI()I,0
со I)l utc и,] .

1.4. I [рИ выпJIате ежемесяt,IltоI,О jleIie)KlloI,() l]озilаl рi1)lt/|сtlиЯ Ytt1,1 I'Ьlljt'().ГСrl
ус,гаIlоI]jIеlI}jые lpy,I(OBыN,I закоttоjiат,()JII)с'ГI]ом Российской Фе:tераttии Ol,tt1,1c.jleItиrl llO
соLIиаJIьIlому с.IраховаIlиtо в госу/tарс,гвеtlные внсбкtllltсет,llые tЬоtr;rы Российсксtй
4)еl{ерации (l [tэгrсиоtlttый (iоrrл Россиiiсlкой Фелераltии tta обяза.геJt1,Ilое псllсtIоlI}I()е
c1,I]il-\OBirtILle" Фонд CClt{LltUIbIIoI,() сl,рахоI]ания Рсlссийсrtой Федераr{иl{ lIa обязат.е,льttос
СОI[ИаJlLltОе cT'}]axoBaIlLIe }Ia С:ЗtУ.ТаЙ tlpetvteHHoЙ }Iетру/Iосllособlлсrст,и I.{ R сIJя:зи с
п,{атериIiс,гllом, Фе;lера;tьlrый фо",t сtбязztт,е.ltt ltого меitиltинского страхоt]аItия Il?l
обязат,сltьtttlс: ме/lиiIиIlское с,I,раховаl{ис" атакже с УLlс,гом сграtх()tjых взIlосOв IILl
(lбя:за,ге.ltt,tl(lс: СОllИaLГIi,I,tОс cl,pax()lJattиc (),Г IIссLtас,гI{ых C.It\/LIil0B I{tl Ilр()и:Jl]оllс,гiJс и
про(lсссиоlJаjtьIIыХ забо;rеваltий) и раЙоIrttый Kt,l:ltPctlиtlltelrт K зарабtl.гttой tt.lttt"l,t:.

2, YcitoBltл вьIплапlьl eшce"цtecrl|l.ttllzo deHeltctto?o бо.Jtt0.?р{lнсс)енu,я
2.1 Во:з:lо;,ttс:ttlас l,ta гIс/[аt,оI,I4ческого рабtlr,лtиltа фуrlкlrиЙ KJlilccIIo1.o pylt.l]'iIИ'l'e.ilJ]

ltроltзij()лll,гсrl на осliоваtлии прLll(азаl лирсктор?] мАоУ к'Гохr.уеtзсr<ая (-]OIII>.
2,2 I}ып;rа,га ежемс()rlLlll()г,() llet{c)KlIOI,() l]ознагра)(jIе}I1.1rl Iiрt)1,I,]в(),tlИl'ся IIClttll'()l.}-Jtltjcl(И\.!

рабсl,t,tlиttttм МАОУ (('J'().\,t,\t(]iJсlсая ClOlIJ>) IlpLl tlыII()JltIcllи1,I (].i]e/l\,I()tIl}.Ix ус:ttltзий:
- llt,l,jI}'ItIИC .П()I(аJlI)Il()l'() IIPtlBOI}OI'0 aI(Til Обtltссlбрl.L:зtltза,t,t,сjIьttrlй ()рl,аIl14,JitItI,iI,1л

опре/(еJIяIоt_tlего dlvrtKl]]4tllIttjlL}Ij,ic об.qзаltIti.)с,г14 l("IItlcctt()I,11 р\i,(()вO.rtи.| сJlя;
- t{а,]IиllИе 11рllt(аЗа обtцсэобра:]ова,ге.;tл,ttt,rй opI,zt[l1.Iзt-1,1{1,II,1 о возjl())liсIIиt4 Ila

IIejiaI,Ol,иLlecKoI,0 рабо,шll,tка ф),I,ttttiийt кJlасс}IогО руI(овоJ{иl,еjiЯ IIО opI tlilи:]аIlи14 t.I

коо l].llи I I aI lI 1 I,I восп и.гаi c"rl bt tой рабсlr-ь;;



- НаJIИtIие JIокаJlьIIого IIраI]ового акта обшlеобразоватеJtьIIой орl,аtlи:]аllии)

УТI]ер}кllаюп{его поряllок выIIJIаты ежемесяLIного денехtноI,о вознагра)кl{ения.

3. IIОРяdо к в ьlч1лаtпlrt eJt,e,ц,ecrl.tH ozo r) е н елrc н о?о воз н аzражDе н uя

3.1 I]ыlt;rа,га ежемссячIIого ltелlе)кIIог,() возIIаI,ра)к/lеIIия осуlIIес,гI]JIrlстся с)кемесяtIIIо в
сроки, yc,I,aFIoBJteIIIlыc В мАоУ к'I'о;хтуеIзская C]OIlI>) дJIrI выItjIi't,гы зарабо,гtlой IIJIД'l'lll l]it
(lактичесlt1,1 отработа}t}lое врсмя.

3,2 Rыпла,га ежемеСячIIоl,О денеж]{оI,о возItаграж/{сr{ия IIрскраIIIаст,ся со )ц$ ич1ания
прика]а директора мАоУ <<'Гох,гуевская COIII) об освобоitслениli IlедаI,огиLIескоI,о
работltика Ol, выпоJIrlеI{ия обязанностей по классному руководс,гI]у в конкретном кJIассе
(класое-комплек,ге),

3.3 Выплата ежемесяtl[tого l{енеI(ного возFIаграждеIIия уLIитывае.гсrl llри pactle,l.e
среднего зарабо,гка в соответствии с пунктом 2 По.цотсеtl1,Iя об особеttltостях IIорядка
исчисJ]енияl среднеЙ зарабо,гtlой гtлаты, утверждеI{Ilого пос,гаIIовJlеI{ием 11рави,геJIьс,гl]а
Российской ФедераlIии о,г 24 декабря 2007 года Nq 922 цоб особсitltсlс,гях rtоря/{ка
исLIиOJIеFIия средtlей зарабоr,ноЙ IIJIаI,ы), лJIя l]cex слуLIаеR его оIlрсllсJIеI{ия.

3.4 За время рабоr,ы l] периоll осел{них, зимIlих, l]есеtlних и Jlе,г}tих каllикуJ].
установJIеtlных lUIЯ обучаlоrцихся обшlеобразовате.ltьtlой орl,аltизчlrlt,Iи, lIc aoon,,r,u,.,,r,r.a a
сжегоllныМи оIIлаLIиваемыми основными и /IопоJlIIи'ГеJIЬIIыN,lи отIIусками пе/lагогиLIесl(их
рабоr,ников, а также в гlерi4оды о,гмеIILI у.tебttых заня,гl.tй (образоватсJIьноI,о гIроllессаt)
.цJIя обучаюшlихсяI Ijo саttиl,арItо-эIIидемиоJIоI.ическим, t(.IIимtl.гиtIсским и lцруI-I,1N,I
oct lotЗii}l LlЯМ, выI tJIaTa L])Itc]\Iccr] LIl IO I,o lleI Ie)I(II() го во:} IIz,l],plt)I(.llcII ия ()су lllес],IJ,l]ясl,ся в

размерах, ус,гаLIовJlеlIiII)IХ t{il IIерио/l, Прс/1lIlсст,в\,lt,lllIиЙ IlaLIzlJ]y I(аItикуJl иj]и IIеl]иоjlу
о1,меIIы учебrIых заtrяr,ий (обралзова,гсJIi,iIоI'о ltpotlecca) Il0 yl(a]allIIыM выIIIс llрkILIина]v.

з.5 I_,,>ltемес:я,tilое .l1el{c)i(Hoc возIlагра)(llеI,1ие ус,гаIIаI]Jlивае,гся, [IачисJIяс,l,ся },I

выIIлачивается на основании расIIоряли,геJILноl,о акта обп{еобразовате;tьной с)ргаIIизации
СО lIНЯ ИСIIОJII]еНИЯ Пе/{аГоГLIческИм работником футiкциЙ KJlaccHoI,o руковоllи,геJlrl.

З.6 []ыпrrата ежемесяtIIIоi,о /lене)Itного вознаграждеIlия г]е rIрои:]воlIи,гся l] сJIеllуюI]iих
слуrIаях:

- IIрекрап{еLtис ,груl{оRых о,гIIошlеtтиЙ с rIе/iаI,огиLIеским рабоr,ниtсом. ко,гс)р()му 1акая
выплаI,а rIа^]FIачеI{а в соответСтвии С разIIеJIоМ 2 ttас,гояшIеt,о [Iоло>ttеItия;

- в периол oTllycкa пtl берепlенLIости и ролам иJIи отIIуска по ухолу за ребенком;
_ t] период /lJIитсльного оl,пуска сроком до оlIного гола, преl{усмотре]lноt,о сr,аr.ьей 47

ФедlеральноI,о закон€r о,г 29 декабря 2.0i2 l,ола N" 27з_ФЗ кОб сlбразоваIIии в Российской
Фелераtltrи>;

- i] c]IyLIae IIерел?ltlИ в 1,еIIеIlие учебного года (lугlltttиli I(jIaccllo0,0 руl(оt]одрr,l е.jlя
,1lРУlЮГ\4)1 tlellaI,oI,иLIеcKoMy рабо,гrtику IIо реllIению pyI(oBoltll.I.cJlя обltlеобl;а,]оtltl.Iе]t1,IItlй
орга}rLl:]аllиИ с уt]еllом"rIе}iисМ iIедаI,оI,иLIеского рабоr,tлика о ItриI{я,гом рс1.1lсIII.Iи IIе
позlil,Iее. чеN.4 за З раiбочих дцltя.


