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] МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

б18507 Пермский край Соликаrrлский городской округ с. Тохтуева ул. Молодежная, дS

прикАз

23.12.202Iг. J\b 31512

о вцесеции изменеций в
ПОЛОЖЕНИЕ о системе оплаты труда
работников МАОУ <<Тохryевская СОШ>,
утверждённое приказом директора
от 23.09.20|9 г. NЬ 141

На осноВ ании По становления администр ации Соликамского городского
округа от 17.12.202t г. J\b 269З-па <<о внесении изменений в ПоЛоЖЕНИЕ о
системе оплаты Труда работников муницип€lльных }чреждений,
подведомственных Управлению образованиrt администрации города Соликамска,
утверждённое постановлением администр ациигорода Соликамска от 2з.о8.2019
J\Гs 1736-пD

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение о системе оплаты Труда работников МуниципrLльного

автономного общеобразовательного учреждения <<тохтуевская средшш
общеобразовательная школa>), утверждённое приказом директора от 23.09.2019
г. Jф 141 следуюпIие изменения:

1.1. пункт З.2.3 изложить в следующей редакции:
<<з.2.з. Категории уrреждений и работниково которым могут быть

установЛены коэффициенты, повышающие размер должностного окJIада:

Табл. 6
Категория

учреждений Категории работников
Размео

коэффиfiие
нта

лошкольные образовательные
учреждения,
сryуктурные подрzвделения
оOщеоор€вовательных
учр9]щдений, реализующие

JIогопеды, дефектологи, учитёля-
логопеды, учителя-дефектологи
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программы дошкольного
ооразования

оспитатели, логопеды,
дефектологи, учителя-логопеды,
учйтеля-дефектологи, социапъные
irедагоги, фладшие воспитатели и
иные работники, _ реализующие
адаптированную оЬразовательную
ппоюамму дошкольного
обраЪоваriия и (иг") осЕовную
обЪазовательную программу
доiпкольного образования в группах
с оздоровителънои
направленностъю

7rр.йдения (гjlуппц)_ _ у!у-стЁуктурные подразделени,I

ъные образовательные

структурные подразл9JI9ни)r
)J 9L

общеобразовательных
учреждёний (.рщР9:
iэеализующие адаптированную
Ьбразовательную про|рамму
дошкольного образования, или
основную образовательную
пDограмму дошкольного
обраiования _ в группах
оздоровителънои
направленности

Fководящие работники:

директор, заместитель директора:,
2. Специ€uIисты:
ччитель; преIIодаватель; rIителъ-
ftефектолог, учитель-л9|опед,
логопед; пр€подаватель_
организатор (основ Оезопасности
жизнедеятельности, допризывной
подготовки); руководителъ
физического воспитания; /_мастерriроизводственного оОучения;
музыкалъный руководитель;
воспитатель (включая старшего.);

|социальный педагог; гtедаI9|]
психолог; педагог-организатор;
педагог допоJIнительного
БбБЙоЪurr""; старший ., "_9_т?трlчинЪтруктор по физическои
кульiуре; документовед; механикj
п-рограммист; специulJIист по
кЬдрhм; специаJIист по охране
труда; водитель; специалист по
информационным ресурсам

Греждения, работающие
сельских населенных пунктах

конкретный перечень работников, которым могут

должностные оклады, и конкретный размер повышения

руководителем Учреждения)).

1'.2.ВПУнкТе4.3слоВа((ЗаМесТиТеЛярУкоВоДиТеля
заведующего)> исключить;

повышатьсrt
определяютсrI

должностей,
и учебно-

(директора,

1.3. допОпнить пункт 6.5 абзацем следующего содержания:

кРекомендуемый перечень должностей основных работников,

оТносиМыхкаДМинистраТиВно-УпраВпенЧескоМУперсонаJIУ.
вспомогательному персонапу, установлен припожением 5,>

|.4. пункт 7.2 изложить в следующей редакции:
(в Учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных

выгIлат:
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7.2,L выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вредным и и(или) опасными и иными особыми условиями труда;

7.2.2. выплаты за совмещение профессий (должностей);

7 .2.3. выплаты за расширение зон обслуживания; ,, .

7 .2.4. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

трудовъlм договором;
7.2.5, выплаты за работу в ночное время;
,t.2.6. повышеннаjI опJIата за работу в выходные и нерабочие праздничные

дни; повышенная оплата сверхурочной работы;
7 .2.7 . районный коэффициент;

7.2.8. выплаты (ежемесячные доплаты

действующими нормативно-шравовыми актами

городского округа:

1.5. исключить нумерацию пункта 5.2.

1.6. приложение 1 к настоящему Положению

согласно приложению t к настоящему приказу;
1.7. приложение 2 к настоящему Положению

согласно приложению 2 к настоящему приказу;
1.8. приложение 3 к настоящему Положению

согласно приложению З к настоящему приказу;
1.9. приложение 5 к настоящему Положению утвердитъ согласно

приложению 5 к настоящему приказу.

2. Настоящий прик€lз вступает в силу с момента подписания и

расIrространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября2021- года.

прик€Lза возложить на заместителя директора

Щиректор
/

для пиц, относящихся к категории молодых сrrециалистов образовательных

изложить в новой редакции

изложить в новой редакции

изложить в новой редакции

и надбавки), предусмотренньiе

Пермского края и Соликамского

0l0

Г.В.Сойма
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1 . Профессион€tлъно-квЕUIификационная груrrпа должностей IIедагогических

работников первого квалификационного уровня - инструктор по физической

кулътуре, музык€uIьный руководитель, старший вожатый.
Табл. 1

Табл.2
Размеры должностных окладов,

устанавливаемыепрйналичицупед?lо_y1.911}рабоrников
йатегории по резулБтатам профессион€}льной аттестации

ЪмейЫжностного оклада, руО.

I2t7|,0
Первй 1з 180,0

Вьrcшая t4t76,0

2. Профессион.lJIьная квалификационнаlI группа

педагогических работников второго квалификационного

концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор,

социаJIьный педагог, тренер-преподаватель.
Табл. З

Приложение 1

Размер должностных окладов
п ед а f о г и ч е с к и х ра б от н и к о в Ъб D а з о в ател ь н ы х у ч р,д{е т]-, Т л"_9 9 9 IP9ýT в Il II
""^-;;;о'ф-dйй;"ально-квалификационнl|чIи группами долж(ностеи

и квалификационными уровнями

ГIедагогическ
иiт,
стаж или
стаж
по профилю

началъное
профессион€Lльное
оОразование

-Высшее
образование

/{о 3 лет 7815,0 8095,0 8927,0

0т3доБ 7992,0 8541,0 9417,0

0т8до14 8252,0 9055,0 9983,0

От 14 до 2U 8784,0 9642,0 "
10632,0

Более 20 9з79,0 10282,0 I|2,79,0

Педагогическ
ий

стаж
по профилю

Е[ачальное
профессион€tльное
оОразование

Средн€е пФФссион€lJIъное,
неполное высшее образование,
учитеJIьскийинститути _ .

приравненные к нему учеоные
заведения

/{о 3 лет 8095,0 8927,0 9800,0

От3до8 8541,0 941-7,0 10312,0

От8до14 9055,0 9983,0 10888,0

От 14 до ZU 9642,0 10632,0 11530,0
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Более 20 10283,0 ||279,0 |2|7t,0
Табл. 4

Размеры должностных окладов,
у стан авлив аемы е пр и н аJIичии у l 

п е д?л9|иj_е_:5gх р аб qlч_у_l_о "категории по результатам профессионаJIьнои аттестации

ТГрисвоенная по результатам
профессиональной аттестации категория

-Тамер должностного окJIада, руО.

т21']|,0

Первая 1з 181,0

высшй t4I76,0

з. Профессион€lJIьная квалификационная группа должностей

Табл. 6

РазмерТоJIжностного оклада, руб.

еоответствие занимаемой должности 13181,0

Первая 14]176,0

высшй 15284,0

Размеры должностных окладов,
устанавливаемые при н€tличии у, пед?г9ц]е-95_9х раб отнg_lов

категории по резупътатам профессионаJIьнои аттестации

Профессион€tпьная квалификационная группа

педагогических работников четвертого квалификационного уровня - педагог-

библиотекарь, преподаватель (кроме должностей преподавателейо отнесенных к

профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ

руководитель физического' воспитания,безопасности

4. должностей

ГIедагогическ
ии
стаж или
стаж
по профилю

начальное
профессион€uIьное
оор€вование

Ф-едн€е пффессиональное,
нёполное Бысшее образование,
учительский институт и _
приравненные к нему учеOные
заведения

Высшее
образование

/{о 3 лет 8927,0 9800,0, |0746,0

От3доЕ 94l'7,0 10312,0 |t279,0

От8до14 9983,0 10888,0 1 1881,0

От 14 до 2U 10632,0 11530,0 |2523,0

Более 2U ||279,0 |2|7|,0 13181,0

0l0
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устанавливаемые при наличии у педагогических работников

старший воспитатель, старший методист, тьютор, учителъ-дефектолог и учитель-

логопед (дпя штатных должностей), погопед,

Размеры должностных окJIадов,

Табл.7
азмер должностного оклада, рIlедагогическ

ий
стаж или
ста}к
по профилю

р еднее пр о ф ес сиопt аJIьно_е_1

неполное высшее образование,.
ч€IJIьное
офессион€uIъноепрофессионч

образование

9867,0

1 1в81,010952,0
12313,011337,010378,0
I273t,0||742,010813,0
13181,0|2|71,0 t|1279,0

категории по результатам п онulJIьноЙ аттестации
РазмейолЯностного оклада, руО.

13181,0

14405,0

Высшая 15284,0)
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Приложение 2

Размер должностных окладов
иного (непедагогического) персонlч9qрззовательных учреждении в

cooTBeTcfi ы; 
"рЪфессйонdльно-квалификацlgццlц.,,руппамидолжноЪтёй и квалификационными уровнями

1 . Размеры доJIжностных окладов учебно-вспомогательного персонала.

1.1. ПрофессионЕUIъная квшrификационная групша должностей работников

учебно-ВспомогаТельногО персонаJIа первого уровня - вожатый, помощник

воспитателя, секретарь учебной части.
Табл. 1

Педагогический
стаж или стаж
по профилю начальное

профессионапьное
оор€lзование

Среднее
профессионЕlJIьное,
неполное высшее
образование,
)л{ительскии институт
и прJIравненные к нему
ччеOные заведении

Высшее
Образование

l_\o З лет 7815,0 8128,0 8602,0

От3до8 797]_,0 8453,0 8979,0

От8до14 8131,0 8791,0 9338,0

От 14 до 20 8293,0 9|44,0 9711,0

Более 20 8459,0 9508,0 10100,0

При отсутствии начапьного профессионаJIьного образования размер

должностного оклада устанавливается на |0% ниже должностного оклада

работников, имеющих начальное профессионаJIьное образование,

t.2. Профессион€шън€tI квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогателъного персон€tла второго ypoBIUI :

I.2.|. ПервыЙ квалифиКационнЫй уровеНь - дежУрныЙ по режиму, младший

воспитатель.
Табл.2

Педагогически
стаж или стаж
по профилю

Общее среднее
образование

ННачальное 
и среднее

профессион€lJIьное,
непопное высшее
образование, учительский
институт и приравненные
к нему учеОные заведения

Высшее
образование

Що 3 лет 7815,0 8128,0 8602,0

0т3до8 ,l97|,0 8453,0 89,79,0

От8до14 8131,0 8791,0 9338,0

От 14 до 2U 8293,0 9I44,0 971I,0

IffлеГ20 8459,0 9508,0 10100,0
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учреждения, старший дежурный по реЖИМУ,

должностных окладов специ€шистов и служащих (за

образовательного

Табл. З

исключением
Учреждения,

2. Размеры

руководителя
заместителя

(директора,

руководителя

заведующего)
(директора,

Учреждения, образовательного Учреждения),

заведующего) образовательного

Табл. 4

азмер должностного оклада, редагогичес
стаж иJIи стаж
по профилю

образование
Uреднее
профессионаJIьное,

институт и приравненные
к нему учеОдцIg_эqведения

профессион€шьное
оОразование

10407,09з,76,0
10823,09751,0
|t257,010141,09338,0

, , .1 1707,010547,097l'|,0
|2|76,010100,0

должностн_ого
оклада, ру0.

профессий
валификационные

кЁалйфикационные

7815,0секретаръ-
машинистка,
делопроизводитель,

llеовыиIr

квалификационныи
щеотраслевые

должности
служаIцих
гIеDвого Yровня

9274,0

инспектор по
кадрам,
аекретарь
руководителя
техник
художник_
техник-лаОорант
техник-
программист

llеDвыи
квdлификационныйДОJIЖНОСТИ

служащих
второго уровня

щеотраспевые

II257,0
заведующии
хозяиством,
заведующии

щеотраспевые
дол)Itности
спужащих

t2I76,0механикчетвеDтыи
\v

квалификационныи
щеотраслевые

должности
служащих
второго уровня

0l0

Що З лет 8602,0

От3доБ 8946,0
(-)тБдоt+

От 14 до 2U

Голее 20 10968,0



Общеотраслевые
должности
служащих
третьего уровня

Первый
квdлификационный
уровенъ

документовед;
инженер;
инженер по
нормированию
труда;
инженер по охране
труда;
специ€Lлист по
охране труда;
специаJIист по
закупкам;
специаJIист по
|кадрам;
про|раммист;
юрисконсульт

13218,0

3. Размеры должностных окладов иного обслуживающего персонала,

Табп.5

должностного
оклада, ру0.

профессий
валификационныесионztJIьные

кЁалйфикационные

повар судовои,
оператор теплового
пункта, сJIесаръ-
электрик, плотник,
кастелянша, швея,
рабочий по ремонту и
стиOке спецодежды
(белья), уборщик
служеоных
помещении,
уборщик территорий,
дворник, сторот,
вахтер,тардероOщик,
раОочии по
комплексному
обслуживанию и
ремонту здании,
Машинист по стирке и
оемонту спецодежды
(белья), контролер
контрольно_
пропускного пункта,
нянъ повар, моищик

Qýrrlеотраслевые
профессии раоочих
гIервого уровня

водитель автомооиля,
квdлификационный

ОбпIеотраслевые
профессии
раоочих

0l0



Приложение 3

выплат заРекомендyемые параметры
оценки деятельноJтЙ рабоlцllков для осуществления

интенспвность " 
*""окиJfrзульtаты работы

выплаты за интенсивность

Условия получония выплаты

ыполнение планадополнительных

yTBef жденных директором,

ведение инновационной 1_лJуп")
Ьк'спериментальной деятельности в

соотвЪтствии с приказом, проектом,

участие в коллективных
педагогических проектах

ыполнение плана

zlvvJIr9л\JDg\LILr\)

индивидуалъных достижении
обучающихQя

ыпопнение ппанаация мероприя-ти
Ъб;ййвающих взаимодёйствие
родителями обучающихся

полнение плана
Организация И Реа

физкулътурно -оз[оровительной

рмлеJ{ие кабинета, музея и т,п,
Создание элементов образовательной

ыполнение плана
участие в выполнении особо важных

абот и мероприятиiт
оответствие нормативом

Соответствие учебников
Яедование книжным фондом

документациино-учетная

Ъutt.еОuЬоstреrm.ru,_ bus. gov,ru,
2akupki.govlru, webZedu,ru и др,

80% от задЕцЕшцц9д
Травм и несчастных

2. Отсутствие
оDганизации ЛОК
вilшестоящих органов,

замечаний гIо
со стороны

Ганизация детской оздоров

0l0

3. Отсутствие мотивированных жалоб, ,



Условия полrIения выплаты ТБказатели (критерии) произведения
выплаты

@ние
профориентационнои раооты с
о буч аю щимис я, проведение
электронного профтестирования
оOучающихся

ЕГаличие про гр аммы действии
ПроведениЪ экскурсий
ГГроведение тестированиrI

Работа с архивом ТоответстЬие требтаниям хранения,
отсутствие замечании
ЕГаличие программы действий
Количество и качество проведенных
мероприятий

Щьерская работа
Тпр-об,ация УМК, УМП ТГаличие программы

@ех получателей мер
социальной поддержки из числа
многодетных мчtпоимущих и
маJIоимущих семеи 0есплатным
питанием

ОТryтствие замечаний и
мотiлвированных жалоб.

охват питанием не менее 90%
указанной категории детей. .,:

Оргаййзация работы школьного
(дЪшкольного) IIМП консилиума своевременная

оОучающихся на
наблюдение 

- 
и

ВыпоJшение плана работы, в том числе
постановка

динамическое
выIIолнение

рекомендаций специ€tпистов
Комиссии

пN4п

ОрrdнLlзrПия работы школъной служOы
примирения

ВЫпоJIн€ние плана работы

Обг.dш4зация работы по I'O и ЧС,
ра'ботьi по ПДД

ffiработы
Отсутствие замечаний надзорных
органов

ЕIаставничество, сопровождение
педагогической практики студентов

ВыпоJIнение плана мероприятий

ОВганйзация работы закупочной
деятелъности

ТБевременное и качественное ведение
документации в соответствии ,ч
требованиями законодателъства 

,l

ИндивидуаJIизация и вариативно сть
образовательного процесса в раОоте с
одаренными детьми, в раOоте со
слабоуспевающими детъми, детъми с
ограниченными возможностями
здЬровья, детьми учетных категорий.
Работа с детьми из социально
небпагополучных семей

Тrбота с указанной категорией детей.

Критерии определяются Комиссией

Рабта в Системе электроннтх
дневников и журналовЪа сайте web2.0
@лектронные дfi евники обучающихся)

Трганизация работы с детьми в
адаптационныи период

Таббта с указанной категорией детей.

Критерии определяются Комиссией

Иные выплаты, связанные с уставной
деятельностью учреждения
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0 Выплаты за высокие результаты труда

Условия пол)чения выплаты I Iоказатели (критерии) оценки
эФФективности деятельности

РазраЬотка в текущем учеОном году
авторских lf,авторизованных программ 

"УМfi (учебно-методических пособиф'
согласование Гнпэс

IIодготовка Учреждения к приемке, _проверке, к проведению мероприятии,
направленных на повышение авторитета и
имиджа учреждения среди населения

наличие/отсчтствие оооснованных
vJ

замечании по итогам мероприятии

Активная и резулътативная раОота в
городских метод(рормированиях

Наличие сертификата управлениrI
оOр€lзования за методическую
раOоту

Результативное \лIастие педагога ( 1-3 места,
дипломант, лауt'еат) в KoHiypce кУчитель
года) на уровйё горЬда (очйое участие)

участие
призер (2-3 место)
1 место (лауреат)

-Результативное участи_е педагога (I-J места,
лауреат) в конкурсе <<Учитель года) на
уровне края (очное участие)

l место (лауреат)

призер (2-3 место)

Результативное участие педагога (1-3 места,
лауilеат) в конкурсе <Учитель.года) на
уровне страны (очное участие)

l место (лауреат)

призер (2-3 место)

Результативное )п{астие педагога (l-J места,
л9урезт) в олимпиаде профмастерства
(IIрофикраи) на уровне края (очное
)пIастие)

участие
призер (1-10 место)

Аttтивное участие в организации и
проведении олимпиад, конкурсов,
с_оревнов ании; в семинарах, кон(реренциях,
дцях открытых двереи, организованных
оор€tзовательным учреждением

l Iроведение мероприятий по
согласованию с администрациеи
школы, в соответствии с приказом
дцректора (цли управления
оOразования)

Качественное оОоОщение опыта раОоты
педагога, в том числе по итогам курсовои
подготовки

I Iроведение мастер-классов,
семинаров, тренингов и т.п.

Качественная экпертно-ан€Lлитическая
работа, участие в жюри, предметных
комиссиях и тп.

Критерий определяется Комиссией
с учетом рекомендации учредителя

Качественное прохождение процедуры
аттестации

l lрисвоение кв€tлификационной
категории
Критерий_ определяется Комиссией
с учетом рекомендации учредителя

UЬразцовое содержание кdOинета,
группового помещения

Критерий определяется Комиссией

Результативное участие обучающихся в
учеOно-исследовательскои и проектнои
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,. l Iоказатели (криТфйф оценки
эффективности деятелъности

призер (2-3 место)

участие
краевой уровень
1 место (лауреат)
призер (2-3 место)

}rастие
МуниципальньiЙ уровень
1 место (лауреат)
призер (2-3 место) '

участие

Резулътативное участие обучающ ихся
педагога в олимпиадном дЁижении на
муниципЕLльном уровне

Краевой уровеЙь
1 место (лауреат)
призер (2-3 место)

участие
<uедералъный уровёнъ
1 место (лауреат)
призер (2-3 место)

участие
-г ýrsyJrblal,иBнoe очное rIастиеоOгIающихся педагога в иных
интеллекту€lJIъных, творческих и
спор,гивных мероприятиях, входящих вПерЪчень* '

.[ место (лауреат)
призер (2-3 место)

участие

гrаграждение t lочётной грамотой
администрации школы;
Управления образования

lJысокие результатъТ работы

иные выплаты

8мероприяти& входящие В перечень - Проведение мероприятий в
соответствии с прик€lзом начЕilIьника управления образования илисогласованных
со специ€Lлистами управления образования или МБУ (ЦИМС образования>>

Рекомендуемые параметры оценки
эффек,гивности деятёльн ости iамесЁиiеrrъй-ру*о"одителя

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
реаJIизация догIолнительных проектов ;

учреждение системных исследований, мониторинга индивидуальных
достижений обучающихся;
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динамика индивидуаJIьных образовательных результатов обучающихся (по



материалам контрольных мероприятий);

реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди
несовершеннолетних;

результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;
реализация мероп риятий по привлечению молодых педагогов ;

реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми;
учреждеНие физкУльтурно-оздоровительной и спортивной работы;
работа с детьмИ из социальнО неблагополучных с9мой;
своевременное и качественное представление отчетности;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
иные покtватели результативности, связанные с уставной деятельностью
учреждения.

за отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по
деятельности школы по охране труда;
за отсутствие травматизма с работниками;
за отсутствие травматизма с обучающимися;
за своевРеменное проведение всех видов инструктажей;

за своевременное обучение работников школы по ОТ, ТБ, ГО;
за разработу и проведение мероприятийпо профилактике несчастных случаев;

за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, пожарноЙ
безопасности;
за разработку методических рекомендаций и оказание помощи по проведению
классных часов по безопасности;
за высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная
подготовка отчетов, нормативных документов, программ, исполнение прик€lзов,
планов работы, ведение обязательной и текущей документации);
1}:Р]У_9,ЧЧ9Ц_И9 РаЗОВЫХ РабОт, поручениЙ, riепредусмотренных должностнымиоOязанностями.

эффекти""".r"о.i;Ё,?r,fЁН,f ЁiЬ%+fi fl lT;y.fr &Тff#иизчислаучебrrо_
вспомогательного и младшего обслужйвающего персонала

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ, ок€tзываемых услуг;
работа с детьми из социально неблагополучных семей;
учреждеНие физкУльтурно-оздоровИтельной и спортивной работы;
отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок

надзорных и контролирующих органов;

участие в выполнеции особо важных работ и мероприятий;
иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью

учре}кдения.

010
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f - Рекомендуемые параметры оценки

заобеспе;*ff ;#.,":"#iffi ж.".т;#н#н,-#ш:ffi ,1I'
" за обеспечение безопасной перевозки детей;

за отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра
автомобиля;
за ведение и содержание документации - путевых листов и Др.документов
в надлежащем порядке;
за отсутСтвие дтп, замечанИй на нарушение правил эксплуатации автомобиля;
за ненормированный рабочий день;

за выполнение работ и поручений, не входящих в круг основных
обязанностей (дополнительные маршруты)
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Приложение 5

рекомендчемый пеDечень
должностей осповных раббтников, fiолжностейо относлмых

к ад lu II н It страти в но_уп ра вленчес ко luу персо налу
и учеOно_вспомогательному персоналу

1". .Щолжности, относимые к основным работникам

воспитатель
Методист
Педагог
Педагог-психолог
Преподаватель
Социальный педагог
Старший воспитатель
Старший методист
Старший преподаватепь
Тьютор
Учитель
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед
Руководитель физического воспи тания

должностей педагогических работников, занятых в сфере образования.

2. Щолясности, относимые к административно-управленческому
персоналу

Руководитель (директор, заведующий, нача.пьник)
Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)
Руководитель (начальник, директор, управляющий) "rруктурногоподразделения
Заведующий (начальник) структурным подр€вделением, его заместители

3. Щолrкности, относимые к учебно-вспомогательному
персоналу

Щелопроизводитель
Бухгалтер
Кассир
Инженер-программист (программист)
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машинистка
Секретарь
Секретарь-машинистка
Специалист по кадрам
Специалист по закупкам
Специалист по охране труда
Лаборант
Щокументовед
,.Щиспетчер

.Щелопроизводитель
Инхrенер
IОрисконсульт
Инспектор по кадрам
Экономист
Библиотекарь

Примечание: При формировании перечня -должностей, 
относимых

к МЛадшему обслуживающему персоналу следует руководствоваться Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.)
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