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1. Общие положения
1.1.ддминистрация мдоу <тохтуевская сош) имеет право

поощрить работников, добросовестно исполняющих свои трудовые
обязанности.

1.2. ГIоопIрение - публичное признаниетрудовых заслуг, оказание

tto.1ё,t,a о,гllс.I1ьFIым рабо,гникам в формс устаI{овJ]енt{ых действуюlrlим
трудовым законодательством мер пооLI{рения, льгот и преимупIеств.

1.3. Формой пооrцрения и морального стимулирования работнИКОВ
tl]колы являются следующие награды :

Почетная грамота IIIколы
БrIагодарствен l]oe письмо t]IKoJI ы

Иные формы пооtJ{рения работников за труд могут опредеJIяться

колJIективны м договоро м или правилами внутреннего трудового распорядка.
1.4. Возможно применсние к работнику одновременно несколЬко МеР

поощренI4я, в,Iом числе моральных и материальных.
l .5. IIоощрение работника произво дится на основании приказа

llирекl,ора.
1.6. Прелоставление к награ/{ам управления образования

аllми tlистраI tи и Соltикамского l,оро/lского округа, к веломственным
rlаl,ралам осуtllес],l]ляется на осIIовании соо,гвстс,l,вуIоttlих норМаТИВНО-

праI]овых актов.

2. Порядок награждения Почетной грамотой школы

2.1. Ilоче,гной грамотой школы награждаются работники:
. за успехи в обучении и восп и,гании обучаюrrцихся;



. за успехи в развитии системы дополнительного образования

обучаюiцихся,формирование интеллектуального, культурного и нрав

ственного развития пичности;
о за активное участие в профессиональном конкурсном дви}кении ;

. за активное внедрсние инновационных технологий обученияи
воспитания;

. за активную работу по развитию ученического самоуправления в

школе;
. за многолетний добросовестный трул в школе.
2.2. Почетной грамотой лицея награждаются работники, имеющие

стаж работы в лицее не менее 3-х лет.
2.3. Представление о награждении работника ПочетноЙ грамотоЙ

рассматривается на административном совещании по ходатайству зам

естителя директора с указанием конкретных заслуг.
2.4. Решение о награждении Почетной грамотой принимается

директором школы на основании ходатайства заместителя директора.
2.5. Решение о награх(дении Почетной грамотой школы

заместителеЙ директора принимается на основании результатов работы за

отчетt-tый период.

2. Порядок награждения Благодарственным письмом

2.1. Благодарственным письмом школы награждаются работники:
о за проведение отдельных' разовых мероприятий (конкурсы,

олимпиады, выставки, смотры и т.д,),
. за уопехИ в учебной, воспитательноЙ и административной

деятельности;
. за многолетний добросовестный трул и в связи с юбилейными

да.гами работниttов. Награrкдение Благодарственным письмом проводится в

связи с профессиональным праздником и юбилейными датами. К)билейными

датами работников считаются - 50,55,60,65,70,'75, В0 лет.

2.2, Представление о награх(дении Благодарственным письмом вносят

замсс.гиf.еJIи директора, руководители школьных методических объединений,

и творческих I,рупп с указанием конкретных заслуг.
2,З. Решеtlие о награждении Благодарственным

письмом заместителей директора принимается на основаниирезультатов

работы за о,гLIетный период.

2.4. Награжденные Благодарственным письмом работники Школы
b-l о I-у,г lI ре м l,] ро ва,гься де н e)(tl ой прем ией.


