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1. Нас,гоящим Поло>lсеt-tием определяетсrI порядок формирования и

деятелLности комиссии по соблtолеtlиtо требоваттий к служебному

tIоведениIо работ,l-tlаttоtз и урсгуJlиl]оваI]I4и конфJIикта иIIтеl]ссо]] в

МунициПалъноМ aBTotIoMпoM обlцсобразоваl]еJtl)itом учре)к/tеItии
кТохтуевская средняя общеобразоI]атеJIьная IJ]кола) (далее-УчрехtДеrrИе) в

соответствии с Фелеральным закоFIом от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ "О
tIротиRодейс,гвии ltоррупции" .

2. Комиссия ]] своей деятеJIьI]ости руковод(стl]уется КонститУЦИеЙ
Российсttой Федерации, федеральнь]ми закоFIами и инLIми норматиI]НыМи

правовыми актами Россир]ской Федерации, Законами Пермского края и
муници паJI ьFIыми праl]о в ым и ак,гам и, FIас,гоя tцим 1-Iолоrкением.

3. Основlлой задачеil комиссии яRJIяетсrI:

а) обеспе,Iение соблюдения работниками У.лреждения ограниLIениЙ, и

запретов, требований о предIотвраIцении или урегулироваI]ИИ конфЛИКТа

интересов, а также в обеспе.лении I4споJIЁIеFII4я ими обязанноСтей,

установJIеIIЕIых Фе/(еральLIым зz}коI{ом оl, 25 :rекабря 2008 Г. Nb 273-ФЗ "О

tlротиводейс,гвl,tи tсоlэlэутLtlии", llpyгLItvlI,1 зАl(оlIами (да;lее - rребоr]аI]Liя к

слухсебному IIоведеt]иlо и (r,rrlra) ,грсбоl]аtt1,IrI об урсгуJl1,IроваFIиtl tсоrl(э;tикr'а

интересов);
б) осушествление мер по предупреждеFIиIо коррупции.
4. Itомисслtя paccN4aTpLIl]aeT Rопl]осIr, свrIзанные с соблюденИеМ

требоваtlllй к слуrкебl-тому IIоl]е/lс}Iиго и (или) требований об уреГУлИрОванИи
конфл ик,га иFI,гересов R отltоti_lеI]и и работ,н l,lкoB У,tреждения.

5. Коп,tиссия образуется llриказом д\иреItтора У.rре>tсдIения. Указанным
актом утверж/]аIотсrI соста]з комиссии и поря/lоtс ее работы.

В состав комиссии l]ходят tIредtседатеJIь комиссии, его заМесТИТеЛЬ И

'IJIеFIы коN4иссии. Все членIrI комиссии l]ри принятии решеtlий облаДают

Ра]]НЫI\4и ]]paBaI\414. I] OTC1l1,g1111.,a гIре/lседателя комиссиLт его обязаllности
исполняе,г замес,I,итеJIь rlpe/Icel\tll,cJlrl ком I]0c и и.

6. В cocr:aR комиссии Bxol(rt,l,:

а) /_(r,IpeKTop LIIKoJIы (прсltссlltil,l,cJlI: tссlп,tl,tссиl,t), 1Ipei]cel(?'l'cJll:

гrрофсоtозно],о комитета шкоJIы, пелаi,оги.
1, Сос,гав комиссии (эормиlэуется 1,аким образом, чтобы искJIIочитЬ

возможнос:t]ь l]озIjикI{овеlIия ttоt-rфrIик,га иLI,tересов, Itоторый мог бы повлиять
на приI{имаемые комиссией pet ltеriияl.

В. В засе/]аFIиях комиссии с правом со]зещатеJIьI;ого голоса моГУТ

yLiacTByro,1,:

а) работллиttи, Itоторые могу,г /1а,гь шояснения по вопросам,

рассматриваемым комиссией, - по репIецию председателя коМИССИИ,

при}Iимаемому в каждом конкретном сJIучае отдельно не менее чем за три

дi{я до дня засед(ания комиссии ша осIIоваFIии ходатайства работника, в

отI]оIIIении которого коN4j4ссией рассIr4а,гр)4вастсrI э,I,от воIIрос, или лtобого
LIJIеI]a ком1.1ссии;

б) rrрсдlсr,авLI,геJILI ylll].lI]JIcll1,1rI образоlзltl lttlt,

9. Заседание комиссии cLIиTaeTcrI правомоLIIIым, есJIи I,Ia нем

присутстRуетFIе менее двух третей от обшIего числа T,IJIе}IoB комиссии.



10. При возникновеIJI,II4 гтlэяtмой или tсосвенноЙ лИ'lНОЙ

заинтересованности l-iJlei{a коfuIиссии, I(o]]oparl может привести rt конфликту

интересов при рассмотрении вопроса, вклIоLIеriного в повесткУ Дня заседания

комиссии, otl обязаI] до начаJIа заседаниrI заявитъ об этом. В ТакОМ СЛУЧае

соо,гве,гс'гвуlоl11ий чJIен комиссии не принимает участия в рассмотреIJии
указаLIl{оr,о Rо проса.

1l. Основаi]иrIмLl i_(JIя гIpoBe.]lct-llir],ja(]ertall1,1rI l(oM}.Icc1,1lt ,II]JIrIIо'гсrt:

а) пре/{стаI}леI-II4е p)i KoBoi {и,I,еJIеN4 ]\1а,геl]иilлоl] проверки,

свидетеJIь ст]]ую rLIих :

о несоблiо/,iении работником У.tреiкl(ения требований к сJIужебному
гIоRедению и (илrи) требоrзат-rий об урегуJIироRании конфликта и}IтересОl];

б) предс,гавлеIIие рукоllо/lиl,еJlя Учре>ltдения иJlи любого ЧЛеНа

комиссии, касаIощееся обеспеLIениrI соб;ttодеtrия требований к с.lтУrкебноМУ

гIоRедениrо и (или) т,ребоваlrий об урегулироваIlии конфликта ИНТереСОВ либО

осущестIзления в УчреltсдеFIии мер по предуllреж/]ениiо коррупции. I

|2, Itомиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

админис,гративных правоr:IарушелIиях, а также анонимные обращеНИЯ, Не

проводит проRерItи по фактам I]аруlIIениrI елужебrrой дIисIIиплиFIы.
13. Прелселатель комиссl]и гlри пос,гуIlJIении к IleMy в гIоl]я/\ке,

пред)/смотренr{ом норма,гI4вItьIм TlpaBollb]M ак,гом иrlформа].\ИИ) со2{еlэtt<аtLцеЙ

осI]оRания /l,Jlя п]]о]]е/\еl I ия,]асе/lаIIия l(oN4 I,1ccI,1I,{ :

а) в 3-лrrевный opoI( 1tаз[lаtlае,г /(al,y,].lce/(aIIi{rI l(оi\4иссиlц. |Iри э'гСtм 21a'r'a

засе/_IаFIия комиссии не Mo)i(eT бLI,l,ь назIIачена поздFIее сеМИ ЛНей СО ДНЯ

поступления указанной игrформаrlии;
б) организует ознакомJIеFIие рабо,гника, в оl]ноuIении котороГо

комиссией рассмlатрI4I]ается l]огIрос о соблlоl(ении ,гребоваrrий к слуlсебномУ
поведениIо и (rали) ,гребоваttий об уреl,улr4роваIIии ltонфликТа ИI]ТересоВ,

чJIенов комиссии и д{ругих лиц, ут-IастRуrощих в заседании коМИссИИ, С

поступившей иrrформацией и с результатами ее проверки; l

в) рассматривает хо/_\атайства о приглашении }Ia заседание коМиссИИ

лI4ц, указаFII]ых в подпункте "б" пуIJкта 8 1-1астояшIего ПоложеFIия, принимает
peIJ]eI-Iиe об I4x у/_tоl]летвореI{ии (об о,гказс R уl{оIIJTотвореrтиlr) LI О

рассмотреIrии (об отказе l] рассмо,гl]еrIt.tи) в хо/lс засе/_(аIIиrI коIчiисс]4и

допоJIнитеJ{ьных матерI,iалов,
14, Заседание комиссии llроl]о/{иl,ся ]] rlрису,гс,гRии работtlиt<аt, в

отI]оlUении I(оторого рассма11]]иваеl,ся воп]]ос о соблюдеFII4и требований к

с;rужебноNlу IIоведениlо и (или) ,гребований об урегуJlировании конфликта

иI]тересов. При наJIиLIии llисьменной rtросьбы работника о рассмотрении
указаLIliого Rопроса без его учас,гI4я засе/lание комиссии проводится в его

отсутствие. В cJIyT-Iae I,,Iеявi(и рабоr,ниl<а на засед\аFIие коМИССИИ ПРИ

отсуl,сl]]]и14 iIисьмеrtлtой гtросьбы о рассмотl)сllии указанного вопроса без его

уLIастия рассмо,l^реIIие вопроса о,гкJlа/Iывае,гся. В слу,lае вторичной неявки

работниttа без ува}кительных приtIин комиссия мо}кет приFI;Iть решение о

рассмотреIJии ука:]анного вопроса в отсутстви9 дцаI{ного работника.
15. I-Ia засеl(аIIии I(оNIиссI-.l]4 зzlсJ])/lLI14I]аIо,гся гlоrtсl]еllия работ1,Iика (с его

согласия) rn ]rII,IbIX JI14I[, llассNlа},гll14l]аIо,гсrI ма,гсриаJlьI IIо оуll(ес,гву

преl\ъявJlrlемьIХ рабо,t,trt]Iiу itрс,l,снз1.1йi, al ,t,allqllqg.l[OlIoJIllLl,I,eJItrl''lLIC] MLl,I,e|)kltlJlLI.



l6. Ч,тrегrы комисQи1,I 14 J]иI(а, yLIaCl,I]oIlal]lLIиc] R ее засеl(а}Iии) I-te 1lправе

разглашатL сlзедеl{ия, ставшIие им известI{ымI,I в ходе работьt комиссии.
17. llo итогам рассмотреFIия вопроса, указанI-Iого в абзаце 2 подпу}Iкта

llall IIy}IKTa 11 настояIцего ГIо.ltоrtсеt-tиlt, комиссия прИнИМаеТ o.ItНo ИЗ

следуIопllах решегtий :

а) ус,гаuо]зи,1,1,, Ll,го работt;иtс собltlода;l требов ания к служебrrомУ
tIоведениIо и (или) требования об урегулироваI{ии коtлфликl]а интересоВ;

б) уста}Iовить, LITo рабо,гllиtt не собlttодал требования к служебномУ
поведению и (иJIи) требования об урегулироRаI,{ии tсоlлсРликта интересов. В
эl,ом cJIyLIae I(омиссия рекоN{снлуе1, руково/lи,l,еJIIо Учроrкдеttлtя у]{аза],I)

работlrикУ Ila I]едоп)/с1,I,INlос,гL IIаll\/lIIсII1.Iяr r,llсбо{]аIIt,{i.i lc c.;lvrttcбlttlMv

гIоведеIrLItо и (и,rtлt) ,грсбоваrlий об \/pet,\/JII.1ll()I]t]IIl]l.{ I(Ott(l.;tt.tt<,t,i.t }lII lсl)сс()tз ;tttбtl

применить к раб от}rи ку Ko I-I l(pel,1 lylo м еру о,1,1]е,гс,гвс IJ I-{ ос,г t l .

1В. По итогам рассмотреI]ия Bo]Ipocol], гrредусмотреннLIх поДПУFIкТаМИ а

и б пунк,га 11 настояшdего ГIо.ltо>tсеlлиri, octloвal]иrl и мотивы ПрИI]ЯТИЯ

решtений должlIы быть отражены в IIро"гокоJIе заседаFIия комиссии.
19. PelueIII4rI комиссии ilo Rotlpocal\4, указаIII-1ым в IlyHKTe 11 настояЩеГО

Полохселlия, простLiм больrrtиllс,гвом I,oJIocoB присутствуIоIцих l{a засеДанИи

чJIеноR комиссии.
20, Решеrtия комLIссии оформ.llяIотсrI

ГIОДП14СЫВаIОТ LIЛеНIэI КОМИССИИ, ПРИIIИМаl]ШIИе

Решения комиссии /{Jlя руковод\и,геJlя Учреilсд(ения

протоколами, ко,горые

участие в ее заседаFIии.
нося,г рекоменлате"тrьный

характер.
2], В протокоJIе засе/(аI]ия I(омисс14и указываIоl,сrl:
а) ла,га засеllаLI14я ком14ссиI,1, (laMl.l:t1.11.I, иN4еlIа, отчес,I,ва чJIеI]о]] ком14ссии

и l\ругих JlиLl, прису,гстt]уюlI(14х lIa засе/(аllIl4t,I;

б) с]lормуJIировка каж/_1оi,о из _рассма,гриваемых l{a засед(аLiии коМИссИИ

вопросов с указанием фамиJ7ии, имеIlи, oTLIecTBa, доJI}кности работника, в

отношIении которого рассматриваеl,ся I]ojlpoc о собrlrодении ТребованИЙ К

слуясебноNIу гIоведеIIито и (или) ,гребований об урегулироRаIIии КОНфЛикТа

и I{Tcl)cco в;

в) пре;li,яl]Jtrlемые к работitLIку ltреl,еI,I:]ии, N,{атериаJIы, на кО'гОРЫХ ОНИ

OCI-1OBIlIl]aIOTCЯ;

г) содержание пояснений работгlика и других лиц по существу
прещыI вляемых шретеtlзий ;

д) фами"гIии, имеIIа, o,t,T-Iec1,]]a выс,гугIиRILIих IIа заседаIIии лиЦ И краТКОе

изложение LIX выс,t,угtлеllи й,

е) ис1очr{ик информации, со2lержаtrlой осIlоваtIия llлrl проt]е/lениrI

Заседания ком иссI4 и, i-lal,a I ]ос],)/ ll JIel t l,t яt и t t(l орм aI lи I4 ;

ж) лругие свед(еIJI,Iя ;

з) резуль,гаты гоJIосования;
и) реruеrrие и обосlIоI]ание его I1риIlrrгия.
22, Член комиссI4и, не согJlаспt,iй с ее решеIJием, Bl-IpaBe в письмеriной

форпле изложить cl}oe м[Iс]Iие, ко,гоl)ое по/]лежит обяза,rель}Iому приобrцению

к про1окоJrу :]асеllа}]ия комиссии и с ко,горым /:tол)tен быть ознакомле}I

рабоr,Itиtс.

t.

a



2з, Копии про1окоJIа зilсеllаI{ия l(омиссиI4 tз 3-1(l,tcBllttЙ сроК сО днЯ

заседания направJIrIlоl]сrr IjilrIOJlllilиl(y о,г/lеjIа обрirзовtiIl14rI, гiоJlt,{ос,IьIо иJIи ll

виде ]]ыписок 14з I{его - рабоr,тtику, а TaK)I(e по peItlclll4lo коN4иссиi,I - 1,1IlbIM

заинтересоваIl}lым JILI]laM.

24, Руково,r]итQll]l обязаtr рассмотреть lIроl,окол заседаllия коМИсСИИ И

вIIраве учесть в пl)едеJIах своей I(о]ч1IlетеI]rIии со/1ержащиесrI l] нем

рекомеIJдации при l]ринятLIи реr_uения о l]римененИи к рабоТнИКУ МеР

отВеТсТВенIiОСТИ, ПРеДУСТчtОТРеI,IНЫХ IrОРМаТИRFIЫМИ ГIРаВОВЫМИ аКТаМИ

Российской (Dеltерации, а ,гакже IIо иным вопроеам организации
протиl]одейс,гlзиit коррупIlии. О рассi\4о"t,ре}I14и рекоменлаций комиссии и

гlринятоl\4 реILIении pylioBo/(I41,eJIl: t] писLмеI"IIIой форме уведомляет комиссию
в месяLIЕIый cpott со дня постуtlJIеI{ия к нему протокола заседания коМИссИИ.

Решrение руItоводителя о]-JIаtrIается }Ia б;tилtайшем заседании комиссиИ И

принимается к све/]ению без обсуlrсдения.
25. Т] cJIyLIae )/стаtIовлеtII4rI KoMrIccLIeli пlэизгlаков liисIIиплI.{нарIIого

пl]ос,гупка в дейiс,гtзtаяtх (без,,rейс,l,вии) paбoтlttlKa иII(l)ормаI\t,Iя об э'l'о]\,I

предс]]авляе,tся рукоlзоди],елIо /Ulrl реI]lс}II4я RогIросаl () IIримеlIеtI14LI к

работнику Mel] от]]етс,гвеI][Iости, пре/lусмотре[I}Iы,\ нормати]]IIыМи

гr]]аво]]ыми актами Р оссийско й cD едераIIии.
26. В слуLIае усl,а}IовJIеrIия tсомиссрtей факта совершеIlия работFIИкоМ

дейс,гвия ((эaKтa бсздеi.iстtзия), со/Iеl]х(аlIlего признаки аllминистра'гИВI-IоГо

правонаруILIеI{ия I4JIи сос1,аRа прес,гуIIJ]еIIиrI, IIре/-(седатеJIь комиссии обязан

передагь инtРормаtIиIо о совеl]lI]еI-1ии указаЕI}Iого действия (бездействии) и

rIодIl]ве]])кдаIоIцие такой фаrст докуме}I1,ы ]] rIравоприменительные орГаны В 3-

дtlевнtлй срок, а при тlеобход(рtмости - }IeMelUIeI-IHo.

21. Itоrrия протоIIоJIа заседаLIия комиссии или выписка из него
приобщается It JIиLILIому лелу работника, в отI]оu]ении которого рассмотрен
вопрос о соб.lltо2lеtlии требоlзаний I( сJI)/жебrlому пове/]еrIИю vt (или)
,гребовалtиЙ об урегуJI I] ]]о l]a i-i и I.t l(o LI (Рл l,,l к,га] Ll 1],гересо в.

д


