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1 . Обlцие IIоJIо)кеtlия

1 .l , I IacTorIIItcc Т [о.lrожсttис о вIIу,гриIIIItоJlьtIом KoIll,poJle (далео *" llолоiкеrrие)

разрабоl,аtIо R сооl,веl,сl,вии с cDg7lcpalIl)IIыM закоIIом от 29.12.20l2 J\Ъ273-ФЗ "Об

образоваIIии в Российской Фе2lсра|.1ии", Усr,авопц N4уIltаtциtIаJIьI{оt,о aBl,otloM}IoI,o

обlrцеобразоI]атеJIьIIого уLlрс}I(/IеIrия <'l'охlуевская сред[Iяя обrriеобразова,геlIьIIая

lLIKoJla) (/ta.ltee IltKtl"lta) и JIокзJIьIlьIми акl,ами IIIKoJtLI

|.2, l Iасr,ояltlсс lloLlorKcrtиc рсl,Jlамсtl,гирусl, coilcllili.llIиc 1.1 lIoprutoK Ilроl]сitсllия

внутриIIIкольного коI]троJIя (далсе t]I]IK) админис,грацией.

образоватоJIьIIоt,о IlpoI(ecca, ocIIoBtII)Ix рсзуJIы,аl,ов дея,геJIьr]ости образовате,цьной

организации.

1.4,Обьекl,ами RIIIК явJIяеl,ся качес,гво ус.ilовий OIl, качество орt,аtlизаllии ОП,

качесl,во резуJIьта,гов ОП , I]pcllMel, - соответствие резуJIь,га,гов образователт,ной

деятеJIы{ости дейсl,вуlошlему законо/1атеJlьс1,1]у и JIокаJIьItым акr,ам ОУ.

1.5. Поло}кение о I]IШК утRерж/_(ается педагогическим советом, имеIош(им право

вноси,гь в Ilего измеt{ения и IIогIоJII-Iения.

1.6. I}tIlK лоJIжеII бы,гь плановым, сисl,емным, tlеJIсI-{аправJIеr{I]ым,

квалифицироваrII,Iьiм, четко организованным и результативFIым.

2. I{ели и заlIачи

2. 1. I lсльrо ВIIII( я[}Jtясl,ся

- совершеIIствование деяl,ельFIости образова,геJlьIIого учреж/_lен ия ;

-повы I LIеt{ие качес,гва образован ия ;

- 1,Iовы IIIeH ие гrрофессиоIIаJI изма гIс/lагоги ческих работников.

2.2,Задачи t]IlIIt:

- осуIцесI]I]JIять KoнтpoJlb испоJlнения законоilа,геJIьс,гва в област,и образования

участниками О[l

- вI)tявJIя,гь сJIучаи I]аруUlеIIия и IIеис[IоJ,I}-lеIlия закоFIодательных и иFIых

норматиI]ных tlравовых актов и Ilри}lяl,ие мер по их IIресеLIеI{иlо;

- аtIаJlи:]ироlзо,I,L и /(ава,гь эксItср,г}lуlо oItctIKy эфсРекr,иl]IIосl,и резуJlьl,атов

/[ея,гс,jI bI lос,I,и I ICita t,оI,и I Iески х рабо,гr I и KoI];



- анализировать дос,I,и)(ения l] обучеIIии и l]осlIи,гаllии обучаюlшихся /Ulя

прогIIозироваr]ия tIерспек,гив разви,гия ОУ;

_ выявлять IlоJIожи,геJIьI{ые и отрицатеJIьные ТеrIДеНЦИИ В ОРГаНИЗаЦИИ

образовательного процесса и разрабат,ыI]ать I]a этой основе гIредложения по

распростраIIени}о педагогиLIеского опы,га 14 усl,раНеLlИЮ НеГа'ГИВНЫХ ТеНДеНЦИЙ;

- а1iаJlизировать резуJlы,аl,ы выгIолнеIIия I]риказов и распоряжений по школе;,

- оказывать меl.о/lи1-1ескую lIoMoLLlb rlедаI,оги1,1сским рабо,гrlика в проtцессе

контроля и по резуJIьтатам коI]троJIя ,

2.З. Фуlrr<llии BI]IK:

- иrlформаI lиоII tIo-aI laJl и,[и,-lсская

- контрольно-диагностическая ;

- корректи l]Ho-pe гул ятиI]ная ;

- сl'и муJI I,1p)/IolIlaя,

3. OcrloBtlыe воIIросы орI"аllt{заllии и провеllения BII-IK

3.1. l[ирек.гор IIIкоJIы, замес,гит,ели l1ирекl,ора иJIи эксIIерты вправе осуществпять

BLIIK рсзуJl ь.га.го t] /1еяl,ел ьн ос,tи t] едагоr,и LIсски х работни ков Ilo вопросам :

- соблюдlения закоЕlода'ГеJlI)с'ГВа РФ в обrtас,ги образоваttия;

- осущес.гвления госуларственноЙ IIоJIитики в обJlасl,и образования;

- ИСIlоJ]IlзоваIlия фиttаttсоt]l)IХ и матсриалIlьIlых срс/lств;

- испоJIьзования меl,одIиr{ескоl,о обесtlечения в образова,геJlьIIом проLtессе;

- реализации у.гRержденных образоI]атеJIьI-Iых программ и У'{ебных пJIанов;

- собл}о/lе[Iия у].вер){/tеLlных каJIеt"Iдарных учебr{ых графиков;

- соб:ttО/lеIiиЯ Ус.гава' IIрави-ll вIIутреIJIlегО 1,руllовогО распорядка И других

] локальных ак,гов IJIкоJIы;

собJIюдеFIия порядка проl}едения промежутоI{ноЙ аттес,гациИ обучаюrЦихсЯ И

текущеr,о конl]роJlя успеваемости ;

'r - своевреМеFI}IостИ 11ре/lосl,авJIеIIия отлсль}ILIМ категорияМ обучатошIихся

допоJlни-l,ельr{ых JlbI,o]], прсilусмоl,реI]I{ых зако[lода,l,еJlLс,гвОм РФ;

- рабо1ы под\разilеJIеI{ий организациЙ общественного питаниЯ и медиЦинскиХ

учрежitеIlиЙ в llсJIях охраIIы и укрегIJlеI-tия зllоровья обучаюrrlихся и работников

l



tпколы.

3.2. При oIleHKe пеllагога в холе I]IlIK уI-Iиl,ывается:

- ypoBeLlb организаltии образова,геJIьl]ого проItесса;

- качестВо урочнОй, внеурОчIIоЙ и восIlи,Га,геJlьноЙ рабо,гы;

- выпоJIIIеI{ие госуд(арС,гвенных программ ]] поJIном обьёме;

- ypoljelrb зFIаI1ий, умеttий , Ilавыков и развитие обу,lпlgшtихся;

-степень самос,гоятельFIос,ги обуч аюш{ихся ;

-соВМссТ[IаЯ.ГВорЧескаяДея.].еJ]I,НосТЬУЧИ.ГеJlяИУЧеНИка;

- ИсIlоJII)зоваIlис ра:]JIиt]IIых lIo/txo/lol] 14 меl,одоl] в проl{ессе обучения;

- создание усJlовиЙ, обесгtе,,tиваIоlllих IlpoL\ecc обу,tеt,tия, атмосферы

поJIо}кительного эмоционаJIьItого микроклимата в ученическом колJIективе;

- умеt{ие отбира,гЬ и l]ыс,граивзl,Ь У']ебttый ма,гериаJ] I] сооl,ветствии с Ilелями и

задачами уроков;

- способнос.гь к LцеJIеIIоJlагаIlиlо, аI{аJIизу гlедагогиl{еских си,гуаI\иЙ, реd)JIексии,

контролЮ резуль.га.го]] педаI,огической деятельности;

- прохож/tсIIие курсоR (ztругих фпрм) lIовыlIIсIIия кваJIи(ЬикацИИ, повышение

категорИи ; участИс l] tI ауч Il о-ме,го/_1Ической /{ея,I,еJl ьttости ;

- умеllие обобшtа,гь свой оIIыт, сосl,авJlя,гь и реализовывать IIJIан своего развития.

4. Методы, виды и формь, ВШК

4.1. Метоllы контроля /{еятеJIы-Iости llедагога:

- наблюдение;

- анкетироваI-tие;

. - тестирование;

- мониториI{г;

изуtlен ие,ilокум еLл,гаIlии ;

i - СаМОаIlаJlИЗ УРОКа;
j,

*

l - резуJIьтаты учебной деятельности;

- бесе/lа о деятелLности обучаюrr(ихся,

4.2. Меi.оllы коII,гроJIя резуJl I)1'а'Гов учебIIоЙ леятел ьFIости :

- набJlIолеIiие;



- анке,гироI]аt{ис , бсседа;

- ,гесl,ироваIIие,

- устный опрос;

- письменный огrрос;

- письмеIIlIая I1poBepKa знаний (коlrr,рольttая рабоr,а),

- комбинироваI]ная проверка;

- проверка /lокумен]]&ции.

4.3. l]идtы BlllК:

- (lроrr,га.llьtrый,

- тематический.

4.4, Формы I]I l II{:

- кJIассI-{о-обобl-rtаlоtrlий (Гlриllоlкение l );

- тематический;

- комtlJlексный;

- обзорtt1,1й;

- lrерсональный (IIрилох<еrrие 2);

Ви,цы ВШк

- прелварите;tьный;

- текуlrций;

- промежуто,лный;

- и,гоl,оtlый;

- комплексный (I lри"гrожегrие 3),

4.5. BLIIK може1. осуtI\ес-1-1]JIя,гься I] виде плаIIовых иJIи оперативI]ых tIроверок,

мониторИ FiI.а, lIроВедlения адмиFIистра,гивtIых рабо,г.

5. lIравиJtа и поря/lок проведеIlия ВШК

5.1. Гlравила lrроведения RШIt:

- вшК осущестIзляет директор tuколы, заместитель директора по учебно-
i

l восtlи.гаl,е.lll,ttой рабоr,е, руководитеJlи мето/lических объелиьtений;

, - в I(ачес,гвс l)ксIIерl.ов l( у1-1ас,гиIо в t]I l IK моl,у,г llриI]JIекаться сторонние

, 1комl]е-ге}I.гrtые) организации, отдеJlI)НЫе сI]ециалис,гы (метолисTы и специаjIис,гы



муI]ИllипаJlLIIоI-о уIlраВJlсItиЯ образоваllисм, уI-iиl,сJlя I]I)lсlIIей кваJlи(Рикаllио[lIIой

категории дlругих шrкол);

- директор шIкоJIы излает rIриказ о сроках контроля, теме ко[Iтроля, устанавливает

сроК tIредс,гаI]Jt et{ и я ма,гери ajloR, гIлаIJ-задание ;

- пJlаII-заiIанис со/lержи,Г l]OlIPOCIlI l1Jlя I1роt}ерки и /-lоJIжеt{ обеспечить

ДОСТаТОI.II]IУIо информироваI{ность и сравI{имость результа,гов вшК для

поltготовки иl,ог,ового документа по отдельным разделам дея,гельности школы или

доJlжtrос,гноl,о J] и lla;

- экспер,гы имею,г праRо запраIIIивать необхо/lимуто иllсРормаIIиIо, изучать

докумен.гаl [иIо, о,гIлосяIцуюся к организации и(иllи) провеi{еt{ию BLLIK;

- при обrларужеttии R xo/le I]I.IJK нарушrеttий законодательства РФ в области

образования о них сообlllается llиректору luколы;

- экспертные воIIросы и анкетирование Обучзlп"lихся проводя1ся тоJIько в

необхо/Iимых cJlyLIaяx llo соI,J]асоl]аниI0 с психоJIоl,,ической и методической

с.lrужбой;

- при провелении пJlal]ot]ol,o кон1роJrя Ile требуе,гся доIlолIIительноl.о

прелуIlре}кдеtlиЯ гtедlагога, есJlИ в IIJIане на ,гекуrций месяц указаны сроки

коI,лтроJIя;

- в экс.l,реItIIых сJIучаях ,циректор и cI,o замссl,иl'сJIи I]o У'tсбtlо-восtIи,tательtlой

работеМоI'У.ГПосеIцаТЬУрокИПе/{аГоГоВttlкоЛыбезПреДВарИТеЛЬНоГо

предупре)(/1еIIия (экс,греннt,tм случаем считается письменная жалоба на

наруIllсt{ие lIpaB ребсгrка иJlи l{арушIеIlис закоIjОДаТеJIl)С'ГВа в облас"ги

образоваl lия);

- при г]ровсrtсlIии оIIераl,ив}Iых IlpoBepoк педагогическиЙ работник

прелуIIреж/tае,гся l{e MeItee l]eM за llel{b lto ItосеIllеIlия уроков,

5.2. осrлоRа}Iия дJIrt проведеtIия I]II]K:

- IIлаI{овый коtл,гроltь;

-ЗаЯI]JlеliИеIlе/lаI.оI.ИttескОI.орабоТI{ИКаIlаа,Г,l.ес.ГаIlИЮ'

- проверка состояltия дiеJl /{ля по/lI,о]]овки управJIяюlцих рсlJlеIIиЙ;

- обраrllение физических и Iорилических лиtl по tlоводу нарушений в области



образоваt r ия.

5.3. IrозуiII)l.аТ.ы I]]IIK оформltяIоl,ся l] l]иl\е:

- аналити,,tеской сIIравки;

- справки о резуJlь,га,гах I]IIIK

- доклада о состояl]ии деJI IIо проl]еряемому Boilpocy,

5.4. Щиректор U]коJIы по резуJIЬтатаМ RlJlK принимает следующие решения:

- об издаIIии соответствуIоlrlего приказа;

- об обсу)к/\сllии и,l.оt-оI]ьlх ма,гсриаJ]ов I]ILIK KoJlJleI'ИaJIblilllM органом;

- о проведеI{ии пов.LорI,Iо[,о кон,гроJIя с привJlеI{ением спеL\иыIистов (экспертов);

- о приI]JlеLIеt{ии к /1исIlиплинарной ответстве[I}Iости дол)(ностI{ых лиц;

- о lIооIltрсIIии рабо,гtIиков;

5.5. о резуль.га.гах I1роверки свелеI{иЙ, изложеIIIII)Iх в обраlrtеlIиях обучаюIцихся,

их ро/.tитеJIеЙ, а также в обраrцеFIиях и зЕtIIросах лругих l,раждаLt и орl,анизациЙ,

сообlIIае.гся в ycTaIloI]J]eHlloM поря/lке и в устаFIовлеFIIlые сроки,



Прuлоэtсенuе ]

к l tac п,l ояLцему II олоэtсенutо

К.пассн о-обобща rощи й Kolll,poJl ь

1. К.ititссlло_обобrt(аlоlr(ий KOII'I'POJlI) IlatlpaI]JIcII Ila IIо.]lуI]сIIие иrrформаLlии о

состоянии образоватеJlьного 11роцесса в коI]кре,tном KJlacce иJIи параJIлели,

2. В ходе классЕIо-обобщаrоU(его коLIтроля K9MI1дeKcEIo изуLIается:

_ ypoBeI]b зttаttий и I]осIlи,гаltIiосl,и обуч3lп,,,ихся;

- качес,гво прело/\авания,

- качество работы кJIассного руководитеJIя,

3. К-пассы /lJrя Ilрове/IеIIия кJlассrIо*обобщаюшtего контроля определяются по

резуJIь,га.гам tlрсlбJlсмt|о-орисl1,1,ироваlI}Iоt,о аIIализа I]o иl,оI,ам чеl,верти, полугодия

или учебного года.

4. Срок I(JIассно-обобlltаюrjlего коIt,гроJlя опредеJIяетсrI необходимой глубиной

изуLIеIlия в соо.гвсl,ствии С IjlllЯВJIоI,1IIыми l]роблемами.

5. ч_lrегtы педагоl.ичсскоI.о коJlJIскl,ива зlIакомя'I'сrl С Обr,СК'ГаМИ, СРОКОМ, llСJlЯМИ,

формами и методами кJIассIlо-обобtt[аюlltего ко}il,роJIя IIреllваритеJlьtlо в

соо1,1]етс,гt]ии с пJIaIloM рабо,гы lLIKoJlы,

6. По резуль.га].ам классIIо-обобtцаюLцего кон,гроJIя Ilрово/]ятся мини-педсоветы,

соВеIланияllрИ/IИрек'IореИЛИеГоЗаМесТИТеЛях'кJIассНыеЧасы'ро/]иТеJIЬскИе

собраrrия.

i,

l



Ilръtлоэtсенuе 2

к l tac l11 ояLце.ul у [ l сlл o,тtc et tu to

I Iерсоlrальный KoItT,poJIl'

l. Ilерсолtа;t1,1лый коII,гроJIь I]аI]равлен IIа изучеLIие педаг,огической деятельности

отдельного педlагога.

2. R холе персоналIэLIоГо коItтроля изучае"гся:

- знание гIе/lаl-огом современItых досl,ижеItий психологической и педагогической

науки;

- уровень профессиоr{ального мастерства;

- вJIа/tсIIие разJIиI.1нымИ формами И ме,годамИ обучения, иI{новационными

педаI,оl,ическими и иllформаllиоtltlо-коммуltикаllиоIIItыми,гехIIоJlогиями;

- резуJIьТаты учебно-воспитательной деятельносl,и;

- резуJIьтаты IIаучно-методической деятельности,

3. 11ри ос)/IIlсс1,I]JIсlIии IIepcoItaJIbl{oI,o ко11l,роJIя рукоl]оди1еJlь имеет право:

.ЗнакоМИТЬсЯсДокуМеI'r.ГаlIИей'коl.орУIоВсllе.Гrlе/-lаI.оI.Всооl.Ве'Гс.ГВИИс

функuиоI,IаJIы,IыМИ обязаннос,гями (рабо,rими проI,раммами, планами

воспи.гаl.еJI},Liой рабоr,ы, Irоурочtlыми IIJIанами, tIротоколами родительских

собраtrий);

- ИЗут_Iать прак,гиt.IсскуIо /tеятеJtьIIос,l,ь Ilc/lal,oI,a чсрсз llоссlIlсIlие ypoKol],

вt]екJlассIIых мсроIlрИЯ'ГИй, ЗаtIЯ'ГИй KPY)(KOI]' (lаКУ"llЬ'Га'ГИВОВ И 'I" /1';

- проводlи,гь эксrIер.гизу пеilаl,оI,иI'Iеской дея,ге;lьIIости;

- проRоl\ить мони].оринг образовательLtого проltесса с гIосJIедующим аrIаJIизом

IIoJlyl{eI I l lоЙ и t lq)opMaI I,и и ;

-IlроВо/lИ1.I)соLIИоJlоI.ИЧескИе,IlсИХоJIоl'ИtjссКИеИПеДаГоГИЧескиеИссЛелоВаI{Ия,В

т. ч. I] формС аLIкеl,ирОваllиЯ и ,гсс,l,ирОваllиС роltи,гсJIей и lrсдаl,оt,ов;

-ДеЛаТЬВыI]оДыИПрИНИМаТьУПраВJIеI]ЧескИерешеНИяПореЗУЛЬТатаМ

tlpol]c/lcIILt я KOt Iт,роJ]я.

4. I lровс,рrIСМlllЙ IICilllI,oI, имссl, Ilp,lBO:

- знатЬ срокИ ко}lтроJrЯ и критерии оцснки сго llся,гсJIьIлости;

- знать Ilель, соl\ер)кание, виllы, формы и метоllы коFIтроля;



- cBoct]pcNlc}ltlo 1]lILll(омИ'I'l,Ся с l]ьIl]оrlами и рскомсlt/tаIlиямt4 а/lмиI]ис,граItии'

- обра,гит.Lся I] к0II(Рj]ик,гIIуIо коN4иссиIо l]рофкома о() иJIи I] t]ыltlссl,оя1-1цие оргаtIы

при [lесоI,Jlасии с резуJILl,а,гами коI{трол,I,

5. tIо резуJIь.га.I,ilм tlepcoIlaJlb}loI,o коl1,IроJ]я,Ilсяl,с,rlьIIосl,и tle/laI,oI,a о(lормllяе,гся

справка.



IIрuлоэtсенuе 3

к насmояLцеJиу П олоэtсенuю

ItoM п.llексн ы й контроJI ь

l. KoMl1.1tCKCttt,tй коtl,гроJl}) IlроI]о/lИ,гсrl с l(сJIъIо IlоJlуLlсIlия IlоJlIiой иrlформации о

-состоя}Iии уl{еOFIо-воспита,гельного проLlесса в школе по конкретному вопросу,

2, Щля проведения компJIексного контроля создIается группа, состоящая из членов

алмиtlисl.раllии, рукоl]о/lиr,е.ltсЙ мсl,оllиLtсских объс/tиllеttий, ],ворчески

работаtошдих псдаI.оI.ов lIlKoJlЫ ltoi t руково/lс,гt]оМ o/IlIOI,() из ,]JletloB

адмиFIис"l,раIlии. /,\ля работr,r в составе ланной группы адми}Iистрация может

привJlекаl,ь JIуLIIIlих пе/-tаI,ог,оIr других цlкоJIы, специалистов /экспертов и

ме,годlистов муIIиItиIIаJIь[IоI,о оргаLIа управлеIIия образоваIIием9 учеFIых и

преrlодават.еJtеЙ сlб;rастtlых и jlи муIlиципаJlьI{ых инс,ги,гуl,ов IiовыI]]ения

ква"lrифи каltи и.

з. Ч"llеtlы l.pyIllIы llOJIЖItI)l чстко опрс/_1сj]иl,Ь l{сJIи, заllачи, разработа,гь план

проверкИ, распре/]елитЬ обязагlгtости между собоЙ,

4. Перел каждым llроверяIо]лим с,гави1,ся коI{кре,гная заllача, устанавливаются

сроки, форм l,r обобrt lett ия иl,оI,о R Ког\4 I IJICl((: ttой ltроt]ерки,

5. Члеtlы пе/-1агогическоI,о коJlJlектива знакомя,гся с цеJ]ями, заllачами, IIлаIIом

провелеFIия комi]лексной rIроверки в соотRетствии с планом работы школы,

6. l Io рсз}JlL.l.ill,flI\4 комгIJ]еI(сной rlроr}ерки I,отовится справка, на основании

ко.горой l\ирск.гором lllKoJlbl изllае,l,ся гlриказ и Ilроt]О/lЯ'ГСЯ IlеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ,

соВеIцаItИеrIрИд(ИрОкТореИЛИеl'оЗаМес'ГИ.I'еJI'IХ.

7, 11ри IlоjlуLlеI{ии положиl,еJ]IIIIЫх резуль,га,гов ланный приказ снимается с

коI{троJlя.


