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регламентирующим деятельность комиссии,

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по установлению размеров и условий

осуществления персонаJIьных надбавок, стимулирующих выплат, материальной

помощи работникам Муниципального автономного общеобразовательного

учреждениЯ кТохтуевская срелняя общеобразовательная школа) (далее

Комиссия) является локальным ,opru,"""",* актом (далее Положение),

с Трудовым
Учреждения, действующимкодексом российской Федерации, уставом УЧРеЖЛ9НИЯ, ЛgyrurDJ-*"'"

положением о системе опJIаты труда работников Учреждения и определяет

порядок деятельности комиссии _

1.3. Комиссия создается с целью установления размеров и условии

осуществления персонаJIьных надбавок, стимулирующих выплат, материальнои

помощи, проведения оценки эффективности деятельности работников

Муниципального автономного общеобрЕвовательного учреждения

<тохтуевская средняя общеобразовательная школа)),

1.4. Настоящее Положение вступает В действие с момента утверждения и

издания приказа директором мдоУ <Тохтуевская СоШ) и деЙствует до

утверждения нового Положения (до изменения содержания коллективного

договора, До изменений в тк рФ и иных нормативных правовых актах,

содержащих нормы трудового права, положения об оплате труда),

2.Основные задачи комиссии

2.1. Комиссия разрабатывает форrу оценочных листов для самооценки

работников, включающих направJIения деятельности, показатеJIи

Ь66.пrr"ности деятеJIьности работников и направляет директору школы на

утверждение.
2.2. Комиссия производит

профессиональноЙ деятельности
представленных оценочных листов,

могут быть приложены документы
письмц методические разработки, п

членами Комиссии. После заседа

оценку эффективности и качества

работников учреждения на основании

К оценочному листу по запросу комиссии

(грамотЫ, дипломы, сертификаты, отчеты,

ротоколы, приказы и др.) для ознакомления

ния Комиссии,Щокументы возвращаются

работнику.
2.з. Комиссия определяет размер стимулирующих выплат в баллах на

основании представленных и изученных оценочных листов в соответствии с

утвержденнымИ критериЯми эф фективности деятельности раб отников,

2,4. Стимулирующие выплаты административно-управленческому и

обслуживающему персоналу устанавливаются В процентном отношении от

должностного оклада на квартал (год),



3. Составо формирование и организация деятельности Комиссии

з.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется приказом

директора школы. Комиссия создается из числа работников учреждения в

коJIичестве не менее 5 человек. В состав Комиосии входят: председатель

комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены Комиссии

представители трудового коллектива школы, структурных подразделений,

совета родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации,

председътеJIь ком иссии, заместитель председателя, секретарь избираются на

первом заседании комиссии общим голосованием. Председателем комиссии моryг

быть дирекrор шкоJш иJIи заместитеJъ директора школы. В отсутствиепредседателя

комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

состав утверждается приказом директора школы,
з.2. организационной формой работы Комиссии явЛяеТСЯ ЗаСеДаНИе.

секретарь комиссии уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени

проведения заседания не позднее, чем за 1 рабочий день до дня проведения

заседания.
3.з. Заседания Комиссии проводятся один раз в KBapT,tJL При

необходимости могут проводиться чаще. Заседания Комиссии проводит

председатель Комиссии, а В его отсутствие заместитель председатеJIя

комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины членов комиссии. Члены комиссии, в том

числе председатель, заместитель председателя, секретарь не вправе

делегировать свои полномочия члена Комиссии другим лицам, в том чисJIе в

периоды временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска,

отпуска без сохранения заработной платы и т.д..при отсутствии председателя

комиссии на заседании, обязанности председателя исполняет заместитель

председателя.
3.4. Решение комиссии считается принятым, если за него tIроголосовало

более половины присутствующих на заседании членов комиссии. Голосование

проводится открыто. При равенстве голосов членов Комиссии голос

председатеJIьствующего на заседании Комиссии является решающим.

4. Порялок проведения оценки эффективности деятельности работников

4.1. Щля оценки эффективности деятельности работников организации

используются критерии и показатеJIи, ук€lзывающие на результаты труда
их участие в повышении результатов деятельности

оказываемых муниципаJIьных услуг и достижении
работников организации,
организации, качества
показателей эффективности деятельности школы.

4.2. Оценка эффективности деятельности работника организации

производится по балльной системе на основании отчета о его результатах
деятеJIьности, статистических и аналитических данных, результатов
диагностик, замеров, опросов и т.д. Размер выплаты за эффективность

деятельНости устанавливается работникам с учетом количества набранных

баллов. "стоимость" одного балла по результатам оценки эффективности
3



деятельности для работников определяется суммой средств фонда

стимулиРующиХ выпла; работниКов УчреЖдения, делится на сумму баллов,

набранных работниками по результатам оценки эффективности деятельности.

размер выплаты за эффективность деятеJIьности работнику рассчитывается
путем умножения "стоимости" одного
эффективности деятельности на количество

результатам оценки эффективности его деятельности.
4.3. Порядок подготовки и сбора информации, необходимой для

проведения оценки эффективности деятельности:
Работники:
- самостоятельно оценивают свою деятеJIьность с использованием пок€вателеи

и критериев оценки эффективности деятельности;
- вносят результаты самооценки в оценочный лист с критериями и

показателями оценивания;
- представляIоТ заполнеНный оцеНочный лисТ и ксерокопиИ подтверждающих

документов (при требовании Комиссии) секретарю Комиссии.
4.4, При оценке профессиональных достижений Комиссия на своем

заседании на основе представленных материалов и оценочных листов:

- выявляет соответствие данных по показателям в каждом оценочном листе

шкале оценивания критерия по ним;
- проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на

основании представленных им ссылок на подтверждающие документы; имеет

право изменить балльную оценку работника, представленную им в оценочном

листе, в сторону понижения в случаях отсутствия надлежащего подтверждения

или повышения и вноситькоррективы в оценочные листы;
- проводит итоговую оценку эффективности и качества профессиональной

деятельности работника за отчетный период в баллах в соответствии с

критериями;
- члены Комиссии не имеют право голоса относительно установления своих

стимулирующих.
- оценочный лист работника, с итоговым баллом, подписывается

председателем и секретарем Комиссии и в течение 5 рабочих дней доводится

для ознакомления под роспись работнику (дата ознакомления и подпись).
5. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих

выплат
в случае неудовлетворительной работы отдельных работников,

о частичномневыполнения ими должностных обязанностей решается вопрос
или полном лишении работника стимулирующих выплат за:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Устава и долх(ностных
инструкций;
- при наличии действуrощих дисциплинарных взыскании.
- нарушение санитарно-эtIидемиологического режима;
- нарушение правиJI техники безопасности и пожарной безопасности;
- нарушение инсТрукциИ по охраНе жизнИ и здоровья детей или взросJIых;
- наличия нарушений по результатам проверок контролируюцдих или 
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надзорных служб;
- при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения

выполнения своих должностных обязанностей;
- наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество

учебно-воспитательной работы) и персонала (за грубое, невнимательное

отношение к детям);
- нарушение трудовой дисциlrлины (неисполнение или несвоевременное

исполнение распоряжений, приказов, мероприятий годового плана,

предоставление информации) ;

- непредставление работником заполненного оценочного листа;

непредставление подтверждающих критерии документов,
б. Права работника

6.1. В случае несогласия работника с итоговым баллом оценки

профессиональной деятельности, утвержденным Комиссией после

ознакомЛения с решением коми сс,ии, работник в течение 1 (одного) рабочего

днЯ вправе подать, а комиоgиЯ ()Uязана lIPl4,

заявление работника (апелляция) о его несогласии с оценкой результативности
принять обоснованное письменноеКомиссия обязана

его профессиональной деятельности. Дпелляция подается на имя председателя

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло

разногласие.
6.2. основанием для подачи такого заявления работником может быть

толькО факТ (факты) нарушеНия норм, а также технические ошибки при работес
текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.

дпелляция не может содержать претензий к составу комиссии и

процедуре оценки.
6.з. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срокне

позднее 1 (олного) рабочего дня со дня подачи созывает для её рассмотрения
заседание, на которье в обязательном порядке приглашаются члены Комиссии

и работник, подавший апелляцию. Члены Комиссии проводят проверку

правильности оценки, данной Комиссией.
6.4. Комиссия должна дать работнику обоснованное письменное или

устное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится

; протокол Комиссии) по результатам проверки в течение 2-х дней после

принятия и рассмотрения заявления работника. В случае установления в ходе

,rpo"apn' факта нарушения норм, повлекшего ошибочную оценку

профессионаJIьной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах,

Комйссия принимает меры для исправJIения допущенного ошибочного

оцениванЁ'.пr"uе 
несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право

обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношениЙ.

6.6. Оценка, данная Комиосией или Комиссией по урегулированию споров

междУ участникамИ образовательных отношений на основе резуJIьтатов

расамотрения апелляции, является окончательноЙ и утверждается её решением.
исправленные данные оценки отражаются В оценочном листе и протоколо. 
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1. Щелопроизводство
7.1. Решения комиссии, принятые в установленном порядкеоформляются

протоколом, который подписывают все члены Комиссии, присутствующие на

заседании.
7.2.протокол направляется директору школы для издания прикiва.

7.3. К протоколу прилагаются все необходимые документы по спорному

вопросу, в том числе заявление работника.
7.4. Протокол заседания оформляется в 2-дневный срок с указанием

количества установленных баллов.
7.5. протоколы заседаний комиссии хранятся 5 (пять) лет.

Оценочные листы работников хранятся 1 (один) гол.

после истечения срока хранения документы (оценочные листы,

протоколы) подлежат уничтожению с оформлением акта о выделении к

уничтожению документов, неподлежащих хранению.
уничтожение документов без оформления соответствующих актов не

допускается.
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